U Mutua Tinerfeia

INFORME QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MUTUA TINERFENA MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA PRESENTA A LA ASAMBLEA GENERAL DE MUTUALISTAS, JUSTIFICATIVO DE
LA PROPUESTA DEL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2025 DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

1. Introduccion

En el marco de la reciente renovacion del Consejo de Administracion de Mutua Tinerfefia Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija (“Mutua Tinerfeia”), la entidad ha iniciado una nueva etapa orientada a la profesionalizacion
de su gestion y el fortalecimiento de sus estructuras de gobierno. En este contexto, el Consejo de Administracion tiene
como objetivo impulsar las mejores practicas de gestion y gobierno corporativo, con el propésito de garantizar una
mayor eficiencia, trasparencia y orientacién al mutualista.

Paralelamente, la evolucidn del marco normativo aplicable a las mutuas y sociedades de capital hace necesario
adaptar los estatutos sociales a la legislacién vigente, asegurando el pleno cumplimiento de las obligaciones legales
y dotando a la entidad de una mayor seguridad juridica.

Por todo ello, el Consejo de Administracion considera imprescindible acometer una reforma global de los estatutos
sociales con el fin de incorporar las mejores practicas de profesionalizacién y buen gobierno corporativo, que permitan
una gestion mas eficiente, asi como adaptar el contenido estatutario a las exigencias de la normativa vigente y a las
Ultimas practicas estandarizadas en este tipo de entidades.

2, Objeto del informe

El Consejo de Administracion de Mutua Tinerfefia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la
‘Ley de Sociedades de Capital”), los articulos vigentes del Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados (en adelante, “‘ROSSP”), normativa
concordante y lo dispuesto en el articulo 6 de los estatutos sociales, procede a la formulacion del presente “Informe”
que contiene el texto integro de las modificaciones propuestas en el punto “Primero” del orden del dia.

3. Justificacion de la modificaciones y propuesta

La propuesta de modificacion de los estatutos sociales de Mutua Tinerfefia responde a la concurrencia de diversas
circunstancias y necesidades, tanto de caracter legal como operativo y estratégico segun se detallan a continuacion:

a) Adaptacion a la normativa vigente v a las mejores practicas sectoriales: en los Ultimos afios, el marco
normativo aplicable a las entidades aseguradoras, y, en particular, a las mutuas, ha experimentado diversas
modificaciones, tanto a nivel nacional como europeo, destacandose la actualizacion del Reglamento de
Ordenacion y Supervision de Seguros Privados (ROSSP), recomendaciones de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFFP) asi como del Codigo de Buen Gobierno —también aplicable a las
entidades aseguradoras— que aconsejan la adopcién de medidas que refuercen la transparencia, la
profesionalizacion y la eficiencia en la gestion.

b) Profesionalizacion y modernizacion del gobierno corporativo: en esta nueva etapa el Consejo de
Administracion considera importante que los estatutos sociales refleje una estructura de gobierno mas
profesionalizada, que se facilite la adopcion de acuerdos y la participacion de los mutualistas, asi como el
refuerzo de mecanismos de control interno y gestion de riesgos.

c) Clarificacién y actualizacion de los derechos y obligaciones de los mutualistas: resulta importante por el tipo
de entidad que es Mutua Tinerfefia que se clarifique el régimen de adquisicién de la condicién de mutualista,
derechos y obligaciones de los mutualistas en consonancia con la normativa vigente y la practica sectorial.

d) Racionalizacién y simplificacion del texto estatutario: el nuevo texto refundido de los estatutos sociales que se
propone tiene como objetivo, entre otros, eliminar duplicidades y referencias obsoletas, adaptando la
redaccion a la terminologia y estructura exigidas por la legislacion actual y las practicas del sector.

e) Refuerzo de la seguridad juridica: por ultimo, la actualizacion de los estatutos sociales mediante las
modificaciones estatutarias propuestas proporciona a la entidad un marco juridico mas seguro y estable, que
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reduce el riesgo de interpretaciones contradictorias y facilita la actuacion de los 6rganos sociales en un entorno
regulatorio en constante evolucion.

En definitiva, las modificaciones propuestas permitirian a Mutua Tinerfefia cumplir de forma rigurosa con la normativa
de aplicacion vigente, adaptarse a las mejores practicas de buen gobierno corporativo, mejorar la eficiencia y
transparencia en la gestion asi como reforzar la seguridad juridica y la proteccion de los intereses de los mutualistas.

Se explica a continuacion con mayor detalle las modificaciones propuestas a los articulos de los Estatutos Sociales.

Para mayor claridad, las referencias a la numeracion de los apartados en los que se dividen los articulos corresponden
con los estatutos actualmente vigentes, sin perjuicio de la renumeracion que se llevaré a cabo en el supuesto de que
se apruebe la refundicion estatutaria que se somete a deliberacion de la Asamblea General.

(i) Modificacion del articulo preliminar, del articulo 1, del articulo 2, del articulo 4, del articulo 6, del
articulo 7, del articulo 8, del articulo 10, del articulo 12, del articulo 13, del articulo 14, del articulo 15,
del articulo 16, del articulo 17, del articulo 18, del articulo 19, del articulo 20, del articulo 22, del articulo
23, del articulo 24, del articulo 26, del articulo 27, del articulo 28, del articulo 29, del articulo 33, del
articulo 34, del articulo 35, del articulo 36, del articulo 37, del articulo 38, del articulo 40, del articulo 41.

La propuesta de modificacion de los articulos mencionados tiene un doble objetivo: (i) dotar al texto de mayor claridad
y precision, facilitando asi su correcta interpretacion y aplicacion, evitando asi posibles ambigliedades y asegurar que
el contenido refleja de manera fiel la intencién original, asi como, (ii) adaptar el contenido a las exigencias establecidas
por la normativa vigente aplicable a las entidades aseguradoras y reaseguradoras, garantizando asi el pleno
cumplimiento de los requisitos legales y regulatorios correspondientes.

(ii) Introducciéon de un nuevo articulo 42 (“Derecho de asistencia”) y de un nuevo articulo 43
(“Representacion en la junta general”), de un nuevo articulo 44 (“Lugar y tiempo de celebracion”), de
un nuevo articulo 45 (“Lista de asistentes”), de un nuevo articulo 46 (“Desarrollo de las sesiones”), de
un nuevo articulo 48 (“Acta de la junta”), de un nuevo articulo 49 (“Desarrollo de las sesiones del
consejo”), de un nuevo articulo 47 (“Adopcion de acuerdos”), de un nuevo articulo 47 bis (“Voto por
medios telematicos”), de un nuevo articulo 50 (“Evaluacién del consejo de administracién”), de un
nuevo articulo 52 (“Cualificaciones y honorabilidad”), de un nuevo articulo 51 (“Duracion del cargo”),
de un nuevo articulo 53 (“Cese de los consejeros”), de un nuevo articulo 54 (“Retribucion de los
consejeros”), de un nuevo articulo 55 (“Politica de retribuciones”), de un nuevo articulo 56 (“Deber
general de diligencia”), de un nuevo articulo 57 (“Deber de lealtad”), de un nuevo articulo 58 (“Conflicto
de interés y prohibicion de competencia”), de un nuevo articulo 59 (“Régimen de dispensa”), de un
nuevo articulo 60 (“Delegacion de facultades”), y de un nuevo articulo 61 (“Aprobacion de las cuentas
y distribucion del resultado”).

La propuesta de inclusion de los articulos mencionados responden al objetivo de profesionalizar y modernizar la
gestion corporativa de Mutua Tinerfefia, y en particular:

- La introduccién del articulo 42 (“Derecho de asistencia”) y del articulo 43 (“Representacion en la junta
general”), tiene como finalidad aportar una regulacion mas clara del ejercicio de estos derecho con el objetivo
de facilitar la participacion de mutualistas en las sesiones de las juntas generales que se celebren a estos
efectos.

- La introduccion del articulo 44 (“Desarrollo de las sesiones”), del articulo 45 (‘Lista de asistentes”), del
articulo 47 (“Adopcion de acuerdos”), del articulo 47 bis (“Voto por medios telematicos”), del articulo 48
(“Acta de la junta”), del articulo 49 (“Desarrollo de las sesiones del consejo”), tiene como finalidad regular
apartados que por las modificaciones del epigrafe (i) anterior se han visto suprimidos, asi como aportar una
explicacién mas clara del desarrollo de las sesiones, tanto de la junta general como del consejo de
administracion en lo relativo a la formacion de la lista de asistentes, el levantamiento de actas, la adopcion
de acuerdos, entre otras.

- Laintroduccion del articulo 50 (“Evaluacion del consejo de administracion”), del articulo 51 (*Duracion del
cargo”), del articulo 52 (“Cualificaciones y honorabilidad”), del articulo 53 (“Cese de los consejeros”), del
articulo 54 (“Retribucion de los consejeros”), del articulo 55 (“Politica de retribuciones”), tiene como finalidad
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profesionalizar y modernizar la regulacion del consejo de administracion incorporandose recomendaciones
de buen gobierno corporativa en aras de una mayor transparencia y coherencia.

- Laintroduccion del articulo 56 (“Deber general de diligencia”), del articulo 57 (“Deber de lealtad”), del articulo
58 (“Conflicto de interés y prohibicién de competencia”), del articulo 59 (‘Régimen de dispensa”) tiene como
finalidad plasmar en el cuerpo estatutario los deberes inherentes al cargo de administrador en atencion a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

- Laintroduccién del articulo 60 (“Delegacion de facultades”), tiene como finalidad dotar al texto de una mayor
claridad y precision, facilitando asi su correcta interpretacion y aplicacion en lo que se refiere a la posibilidad
de delegar facultades por el érgano de adminsitracion.

- Por dltimo, la introduccion del articulo 61 (“Aprobacion de las cuentas y distribucién del resultado”), es
consecuencia de las modificaciones detalladas en el epigrafe (i) anterior que hacen necesario regular en un
articulo separado este punto para dotar de una mayor claridad y concisién al texto estatutario.

(iii)  La supresion del articulo 3, del articulo 5, del articulo 9, del articulo 11, del articulo 21, del articulo 25,
del articulo 30, del articulo 31, del articulo 32 y del articulo 39.

En linea con las modificaciones e introducciones anteriores, se propone: (a) la supresion de los articulos 3, 5, 9, 11y
21 con el objetivo de evitar duplicidades respecto de las modificaciones e introducciones estatutarias anteriormente
referenciadas en los epigrafes (i) e (ii) anteriores; asi como (b) la supresion de los articulos 25, 30, 31, 32 y 39 por
entender que, de conformidad con la normativa de aplicacion vigente no resulta necesaria su regulacidn por via
estatutaria, permitiendo con su supresién mayor claridad y concision de los estatutos sociales de la entidad.

4, Texto integro de la propuesta
Se adjunta al presente Informe pasando a formar parte inseparable del mismo:

- Anexo I: la propuesta integra de cada una de las modificaciones de los estatutos sociales de Mutua
Tinerfefa.

- Anexo lI: la propuesta del texto integro refundido de los estatutos sociales, en caso de aprobarse por la
Asamblea General la incorporacion de todas las modificaciones estatutarias aqui propuestas.

5. Votacion separada por asuntos

En relacion con la propuesta de modificacion de los estatutos sociales que se someten a aprobacion de la Asamblea
General, se procedera a la votacion separada de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Derecho de informacion

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 de los estatutos sociales, asi como de conformidad con lo establecido en
el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital, se reconoce el derecho que corresponde a todos los mutualistas
de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion estatutaria propuesta, asi como pedir la entrega
o el envio gratuito de este documento, lo cual se hara constar expresamente en la convocatoria de la Asamblea
General de mutualistas.

* * *

Y para que asi conste y despliegue los efectos legales oportunos, se redacta el texto integro de la modificacion
estatutaria (el texto completo de los nuevos estatutos sociales) con expresion de su justificacion, a tenor de lo
establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, por el Consejo de Administracion de Mutua
Tinerfefia, en Santa Cruz de Tenerife, a 21 de noviembre de 2025.
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ANEXO | - PROPUESTA INTEGRA DE MODIFICACION

Propuesta de modificacion

Redaccion actual

“Articulo Preliminar

La entidad se denomina Mutua Tinerfefia, Mutua de Seguros
y Reaseguros a Prima Fija (en adelante, “Mutua Tinerfefia” o
la “Sociedad”).’

Articulo Preliminar.

Mutua Tinerfefia, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija, con responsabilidad de los mutualistas y sin animo de
lucro, tiene por objeto la cobertura de sus socios, personas
fisicas o juridicas, de los riesgos asegurados mediante una
prima fija pagadera al comienzo del periodo del riesgo,
constituida con arreglo a la Ley, Reglamento de Seguros,
demas disposiciones legales y al amparo de la autorizacién de
la Direccion General de Seguros y con el nimero de registro
M-216.

“Articulo 1.- Objeto social

1. Mutua Tinerfefia tiene por objeto el resarcimiento mutuo y
reciproco entre sus mutualistas de las prestaciones que se
tengan que satisfacer como consecuencia de los contratos de
seguro establecidos en el modo y forma que se especifican en
estos estatutos sociales y en las condiciones generales de sus
pdlizas, y en general, todas las operaciones de seguro y
reaseguro para las que esté expresamente autorizada.
También podrén desarrollar aquellas otras actividades
complementarias, accesorias o relacionadas con los seguros,
en cuanto sean permitidas por la legislacion vigente.

2. Mutua Tinerfefia podra desarrollar las actividades que
constituyen su objeto social directamente o a través de
sociedades controladas o participadas por ella.”

Articulo 1.

La Mutua tiene por objeto el resarcimiento mutuo y reciproco
entre sus socios de las prestaciones que se tengan que
satisfacer como consecuencia de los contratos de seguro
establecidos en el modo y forma que se especifican en estos
Estatutos y en las condiciones generales de sus podlizas, y en
general, todas las operaciones de seguro y reaseguro que
expresamente autorice la legislacién vigente. Su actividad se
circunscribira al territorio nacional espafiol y a los siguientes
ramos de seguro “no vida” de acuerdo con la clasificacion a
que se refiere el articulo 6.1 del citado texto refundido de la
Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de
octubre. “A) Clasificacion de los riesgos por ramos: 1.
Accidentes Las prestaciones de éste ramo pueden ser: a tanto
alzado, de indemnizacién, mixta de ambos y de cobertura de
ocupantes de vehiculos. 3.- Vehiculos terrestres (no
ferroviarios). Incluye todo dafio sufrido por vehiculos
terrestres, sean o no automéviles, salvo los ferroviarios. 9.-
Otros dafios a los bienes

Incluye todo dafio sufrido por los bienes (distinto de los
comprendidos en los ramos 3, 4, 5, 6 y 7) causado por el
granizo 6 la helada, asi como por robo U otros sucesos
distintos de los incluidos en el nimero 8. 10.- Responsabilidad
civil en vehiculos terrestres automoviles (comprendida la
responsabilidad del transportista). 12.- Responsabilidad civil
en vehiculos maritimos, lacustres y fluviales (Comprendida la
responsabilidad civil del transportista). 13.- Responsabilidad
civil en general. 17.- Defensa Juridica.”

“Articulo 2.

1. El domicilio social se fija en la sede central de Mutua
Tinerfefia, sita en Santa Cruz de Tenerife, calle Puerto
Canseco, numero 33, 38003.

2. El 6rgano de administracion es competente para trasladar
el domicilio social dentro del mismo municipio, si bien, para
trasladarlo fuera de ésta necesitara la autorizacion de la Junta
General.

3. El 6rgano de administracion podra establecer y suprimir
sucursales, agencias, delegaciones y oficinas de
representacion tanto en Espafia como en el extranjero, asi
como acordar su traslado.

4. El &mbito territorial de actuacion de Mutua Tinerfefia se
extiende a todo el territorio nacional y al de aquellos paises en
los que decida operar por acuerdo del consejo de

Articulo 2.

El domicilio se fija en la sede social de la Mutua, sita en 38003
Santa Cruz de Tenerife, calle Puerta Canseco, nimero 33,
pudiendo trasladarlo dentro de la misma poblacion, previo
acuerdo del Consejo de Administracion, necesitando la
autorizacion de la Asamblea General para el traslado fuera de
ésta.
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administracion,
competente.”

y previa autorizacion del organismo

“Articulo 4.

Mutua Tinerfefia esta constituida por tiempo indefinido”

Articulo 4.

La Mutua se constituye por tiempo indefinido no pudiendo ser
disuelta sino por las causas y en los términos que estos
Estatutos sefialan.

“Articulo 6.

Mutua Tinerfefia es una entidad mercantil sin &nimo de lucro
que tiene por objeto la cobertura de sus mutualistas, personas
fisicas o juridicas, de los riesgos asegurados mediante una
prima fija pagadera al comienzo del periodo del riesgo, en las
condiciones previstas en estos estatutos sociales y en las
polizas, constituida al amparo de la autorizacion de la
Direccion General de Seguros y con el niimero de registro M-
0216.”

Articulo 6.

La Mutua en su actuacion y los mutualistas para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones se regiran por los presentes
Estatutos, la Ley sobre Ordenacién y Supervision de los
Seguros Privados, Reglamento de la misma y, en todo lo no
previsto, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable a
las Sociedades Andnimas, en cuanto no contradiga el régimen
especifico de la Mutua.

“Articulo 7.

1. Podran formar parte de Mutua Tinerfefia todas las personas
fisicas y juridicas que tengan interés en asegurar todos o
algunos de los riesgos que constituyen el objeto de Mutua
Tinerfefia, de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos
sociales. Los menores de edad, incapacitados y personas
juridicas, actuaran por medio de sus representantes legales.

2. La condicion de mutualista sera inseparable de la condicion
de tomador del seguro o del asegurado y se adquirira
mediante la contratacién de un seguro con Mutua Tinerfefia.
Los mutualistas conservardn dicha condicion mientras
mantengan en vigor al menos un contrato de seguro con
Mutua Tinerfefia.

3. Cuando no sean la misma persona el tomador del seguro y
el asegurado, la condicion de mutualista la adquirira el
tomador, salvo que en la péliza de seguro se haga constar que
debe serlo el asegurado y éste manifieste su aceptacion.

4. La adquisicion de la condicion de mutualista implicara la
aceptacion de los preceptos de los presentes estatutos
sociales. De esta manera, un ejemplar de los estatutos
sociales serd entregado al mutualista a la firma del
correspondiente contrato de seguro, resultando equivalente a
la entrega su puesta a disposicion mediante la indicacién del
enlace correspondiente en la pagina web corporativa o por
cualquier otro medio. En todo caso, el mutualista tendra
derecho a obtener un ejemplar de los estatutos sociales en

papel.”

Articulo 7.

Podran formar parte de la Mutua todas las personas fisicas y
juridicas que tengan interés en asegurar todos o algunos de
los riesgos que constituyen el objeto de la Mutua, segun el
articulo primero. Los menores de edad, incapacitados y
personas juridicas, actuaran por medio de sus representantes
legales.

“Articulo 8.

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos y
obligaciones, dentro de las disposiciones de los estatutos
sociales, sin privilegios ni excepciones.”

Articulo 8.

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos y
obligaciones, dentro de las disposiciones de los Estatutos.
Cada mutualista, siempre que esté al corriente de pago en sus
obligaciones, tendra derecho a un voto en la Asamblea
General, sin privilegios ni excepciones en favor de ninguno de
ellos

“Articulo 10. Pérdida de la condicién de mutualista

1. El mutualista perdera su condicion de tal por separacion que
podré ser voluntaria o forzosa.

2. Se entenderd separado voluntariamente cuando asi lo
exprese por comunicacion suscrita por el mismo y dirigida a
Mutua Tinerfefia bien en el plazo indicado por la Ley 50/1980,
de 8 de octubre, de Contrato de Seguro o normativa que lo

Articulo 10.

La separacion del mutualista podra ser voluntaria o forzosa.
Se entenderd separado voluntariamente cuando asi lo
exprese por comunicacion suscrita por el mismo y dirigida a la
Entidad con dos meses de antelacion al vencimiento del
contrato, 0 cuando al vencimiento de la pdliza no satisfaga la
prima correspondiente a la anualidad o periodo siguiente, en
los plazos que concede la Ley de Contrato de Seguro. Para la
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sustituya, o bien cuando, al vencimiento de la pdliza, no
satisfaga la prima correspondiente a la anualidad o periodo
siguiente, en los plazos que concede la Ley de Contrato de
Seguros.

3. En las situaciones y con los requisitos que para la rescision
de la pdliza dispone la Ley de Contrato de Seguro, las
Condiciones Generales de la poliza y demas disposiciones
aplicables | Ademas de lo anterior, podré ser excluido el
mutualista que cometiere algin acto doloso contra los
intereses de la Mutua Tinerfefia, con pérdida de la prima
satisfecha y restantes derechos econémicos, y sin perjuicio de
otras responsabilidades que procedan.

4. Al separarse los mutualistas, tanto voluntaria como
forzosamente, habran de satisfacer la parte que les
corresponda en las obligaciones pendientes hasta el momento
en que dejaren de pertenecer a Mutua Tinerfefia,
entendiéndose como tales las que estén en curso de
liquidacion y las previstas para el momento sefialado en que
surta efectos la separacion.

5. Cuando un mutualista cause baja en Mutua Tinerfefia, éste
tendra derecho al cobro de las derramas activas pendientes
de abono y obligacién de pago de las pasivas acordadas y no
satisfechas; también tendra derecho a que,

una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se
produzca la baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere
aportado al Fondo Mutual, previa justificacion fehaciente,
salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la
funcion especifica del mismo o se trate de aportaciones no
reintegrables y siempre con deduccién de las cantidades que
adeudase a Mutua Tinerfefia. No procedera otra liquidacion
con cargo al patrimonio social a favor del mutualista que cause
baja.

6. Los mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas,
se consideraran adscritos @ Mutua Tinerfefia por ejercicios
naturales completos, cualquiera que sea la fecha en que se
integren o causen baja dentro del ejercicio social.”

separacion forzosa se estara a lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros y disposiciones concordantes. La Mutua,
por acuerdo del Consejo de Administracion, podra también dar
de baja al mutualista que cometiere acto doloso contra los
intereses de la Entidad 6 mantuviere comportamientos
inadecuados que pudiesen perjudicarlos y la de aquellos otros
que por la frecuencia e importancia de los accidentes su
permanencia sea lesiva para los intereses del colectivo
mutual. Cuando un mutualista cause baja en la Mutua tendra
derecho al cobro de las derramas activas y obligacion de pago
de las pasivas acordadas y no satisfechas; también tendra
derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en
que se produzca la baja, le sean devueltas las cantidades que
hubiere aportado al Fondo Mutual, previa su justificacion
fehaciente, salvo que hubieran sido consumidas en
cumplimiento de la funcién especifica del mismo 6 se trate de
aportaciones no reintegrables y siempre con deduccion de las
cantidades que adeudase a la Entidad. No procedera otra
liquidacion con cargo al patrimonio social a favor del
mutualista que cause baja. Los derechos y obligacion
anteriores tendran un plazo de prescripcion de tres afios.

“Articulo 12.- Derechos de los mutualistas

1. Ademas de los derechos derivados del contrato de seguro
seran también derechos inherentes a la cualidad de
mutualista los que a continuacién se indican, en los
términos legal y estatutariamente establecidos:

a) El derecho a asistir, personalmente o
representado, a las juntas generales ordinarias o
extraordinarias, y de tomar parte en sus
deliberaciones.

b)  Elderecho a votar en las juntas generales.

c)  El derecho de informacion en relacidn con las
juntas generales.

d)  El derecho a formular propuestas a la junta
general sobre los asuntos de su competencia en
relacion con los puntos comprendidos en el
orden del dia que sean legalmente procedentes.

e)  Elderecho a elegir y ser elegido para los cargos
sociales de la Mutua Tinerfefia. En cualquier
caso, los elegibles deberan reunir los requisitos
de reconocida honorabilidad y cualificacion o
experiencia  profesional  exigidos por la
legislacion especifica, los previstos estos
estatutos sociales, en los reglamentos internos

Articulo 12.

Seran derechos de los mutualistas, siempre y cuando estén al
corriente de pago en sus obligaciones con la Mutua:

a) Los que nacen del contrato de seguro expresado por la
péliza a condicion de que se cumplan las condiciones
inherentes a dicho contrato.

b) Promover la reunién de la Asamblea General de la Mutua
en la forma que establecen estos Estatutos, cuidando de
expresar, clara y concretamente, su objeto al solicitarla.

c) Separarse de la Mutua con arreglo a sus Estatutos.

d) Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea
General.

e) Elegir y ser elegido para los diversos cargos de la Mutua,
de acuerdo con lo preceptuado en estos Estatutos.

f) Conocer en la forma que legalmente se establezca la
contabilidad de la Mutua.

g) Concurrir, personalmente o por delegacion, a las
Asambleas Generales de la Mutua. La delegacion, que ha de
realizarse en forma especifica para cada Asamblea y puntos
del Orden del Dia, sélo podréa hacerse en favor de otro
mutualista. Para que sea valida la delegacion, el documento
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de Mutua Tinerfefia y en las disposiciones
complementarias.

f) El derecho a participar en las derramas activas
que se acuerden como resultado de los
ejercicios.

g)  El derecho a participar en la distribucion del
patrimonial mutual en los casos y términos
previstos en los presentes estatutos sociales y en
la normativa especifica aplicable

h)  Elderecho a solicitar verificacion contable de las
cuentas sociales de un determinado periodo, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

i) El derecho a participar en el reintegro de las
aportaciones al fondo mutual, salvo que hubieran
sido consumidas en cumplimiento de la funcién
especifica del mismo o se trate de aportaciones
no reintegrables.

i) Cuantos ofros derechos se deriven de estos
estatutos sociales y de las disposiciones legales
que sean de aplicacion.

2. Para el ejercicio de cualquiera de los derechos
anteriormente relacionados, sera condicion necesaria que
el mutualista esté al corriente de pago de las obligaciones
econdmicas que le correspondan y que su pdliza no se
encuentre en régimen de suspension, de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos sociales y en las polizas de
seguro que tenga contratadas.”

deberé ser recibido en la Mutua con, al menos, DIEZ DIAS de
antelacion a la fecha sefialada para la Asamblea.

h) La participacion en las derramas activas que se acuerden
como resultados de los Ejercicios.

i) Participar en la distribucion del patrimonio de la Mutua en
caso de disolucidn, segln se establece en los presentes
Estatutos.

j) Percibir intereses por sus aportaciones al Fondo Mutual y al
reintegro de dichas aportaciones de conformidad con lo que
estatutariamente se determina.

k) Obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales.

) En virtud del derecho de informacion:

[.1) Los mutualistas podran solicitar por escrito, con
anterioridad a la celebracion de cada Asamblea General o
verbalmente durante la misma, los informes ¢ aclaraciones
que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. Los Administradores estaran obligados a
proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique
los intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por mutualistas que representen, al
menos, la cuarta parte del fondo mutual.

1.2) Cuando el orden del dia prevea someter a la Asamblea
General la aprobacion de las cuentas del ejercicio econémico
o0 cualquier otra propuesta econdmica, los documentos que
reflejen la misma deberan estar puestos a disposicion en el
domicilio social de la mutua, para que puedan ser examinados
por los mutualistas, en la forma que estatutariamente se
establezca, desde la convocatoria hasta la celebracion. Los
mutualistas durante dicho plazo podran solicitar por escrito al
Consejo de Administracion las explicaciones o aclaraciones
que estimen convenientes para que sean contestadas en el
acto de la Asamblea General.

m) Solicitar la verificacion contable establecida en el Articulo
41 del Cadigo de Comercio, cuando asi lo interesen por escrito
5.000 mutualistas 6 el 5% de los que hubiere el 31 de
Diciembre ultimo inmediato anterior, si resultase la cifra de
éstos inferior a aquella, siempre que no hubieran transcurrido
seis meses desde el cierre de dicho ejercicio y aquel no
hubiese sido auditado.

n) Todos los deméas que se desprendan de estos Estatutos.

“Articulo 13.- Obligaciones de los mutualistas
Son obligaciones de los mutualistas:

a) Satisfacer las primas y, en su caso, los recargos
legales que correspondan en los plazos, forma y
cuantia que se determinen en la pdliza de seguro.
Satisfacer las aportaciones al fondo mutual en las
condiciones establecidas en los Estatutos.

b) Responder de las obligaciones econoémicas en
forma mancomunada mediante la exigencia de las
correspondientes derramas pasivas, que no podran
ser superiores a la prima del ultimo ejercicio. La
falta de pago de las derramas pasivas o
aportaciones obligatorias sera causa de baja del
mutualista, una vez transcurridos sesenta dias
desde que hubiere sido requerido fehacientemente
para el pago; no obstante, el contrato de seguro
continuard vigente hasta el préximo vencimiento

Articulo 13.
Son obligaciones de los Mutualistas:

a) Satisfacer el importe de los recibos de prima
correspondientes en los plazos, forma y cuantia que se
determine por los drganos directivos.

b) Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de
entrada, cuando existieren, en las condiciones establecidas.

c) Responder de las obligaciones econémicas en forma
mancomunada, que no podran ser superiores a la prima del
Ultimo Ejercicio. La falta de pago de las derramas pasivas o
aportaciones obligatorias seré causa de baja del mutualista,
una vez transcurridos sesenta dias desde que hubiere sido
requerido fehacientemente para el pago; no obstante, el
contrato de seguro continuara vigente hasta el préximo
vencimiento del periodo de seguro en curso, en cuyo
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del periodo de seguro en curso, en cuyo momento
quedara extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas
pendientes.

c) Facilitar al personal de  Mutua Tinerfefia,
debidamente autorizado por ésta, la inspeccion de
inmuebles, muebles o de cosas que sean objeto de
Seguro.

d) Aceptar y cumplir los estatutos sociales y los
acuerdos validamente adoptados por los érganos
sociales de Mutua Tinerfefia.

e) Desempefiar fielmente los cargos para los que
sean elegidos y que hayan aceptado, salvo justa
causa de excusa.

f)  Dar cuenta a Mutua Tinerfefia, en los plazos
sefialados en las pélizas y disposiciones vigentes,
de los partes e informaciones referentes a los
siniestros que ocurran en la forma y condiciones
que se especifiquen.

g)  Cumplir con cualquier otra obligacion que nazca de
la pdliza, estatutos sociales, reglamentos internos
y disposiciones legales de aplicacion.

h)  Colaborar, en la medida de lo razonable, con el
desarrollo y cumplimiento de los fines perseguidos
por Mutua Tinerfefia, prestandole su apoyo cuando
fuese requerido en los asuntos que le afecten,
favoreciendo su posicion en cuantos derechos y
acciones le correspondan contra terceros.”

momento quedara extinguido pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

d) Facilitar al personal de la Mutua, debidamente autorizado
por ésta, la inspeccion de inmuebles, muebles o de cosas que
sean objeto de seguro.

e) Dar cuenta a la Mutua, en los plazos sefialados en las
polizas y disposiciones vigentes, de los partes e informaciones
referentes a los siniestros que ocurran en la forma y
condiciones que se especifiquen.

f) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, los acuerdos
validamente adoptados de las Asambleas Generales de la
Mutua asi como los del Consejo de Administracion.

g) Aceptar y desempefiar fielmente los cargos para los que
sean elegidos, una vez aceptados los mismos, salvo justa
causa de excusa.

h) Cumplir con cualquier otra obligacion que nazca de la
poliza, Estatutos y Disposiciones legales.

“Articulo 14.- Organos de gobierno

1. Los drganos rectores de Mutua Tinerfefia son la junta
general y el consejo de administracién que tienen las
facultades que, respectivamente, se le asignan en la
normativa aplicable y en estos estatutos sociales, y que
podran ser objeto de delegacion en la forma y con la
amplitud que en los mismos se determine.

2. Laregulacion legal y estatutaria de los citados érganos
podra desarrollarse y completarse, respectivamente,
mediante el reglamento de la junta general y el
reglamento del consejo de administracién, en su caso,
cuya aprobacion y modificacion deberan ser aprobadas
por mayoria del érgano respectivo.”

Articulo 14.

La Mutua estara regida y administrada por la Asamblea
General y el Consejo de Administracion.

“Articulo 15.- Junta general

1. La Junta General es el odrgano superior de
representacion y gobierno de Mutua Tinerfefia y estara
integrada por todos los mutualistas al corriente de pago
de sus obligaciones con la Mutua Tinerfefia que, por si
o debidamente representados, asistan a cada una de
sus reuniones, participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten.

2. LaJunta General funcionara de acuerdo con el principio
un mutualista, un voto.”

Articulo 15.

La Asamblea General es el 6rgano superior de representacion
y gobierno de la Mutua y estara integrada por todos los
mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la
Mutua que, por si o debidamente representados, asistan a
cada una de sus reuniones, participando con su voz y voto en
las decisiones y acuerdos que se adopten. Las personas
juridicas que tengan la condicién de mutualista ejercitaran su
voto por medio de su representante estatutario o apoderado.

“Articulo 16.- Facultad y obligacion de convocar

1. La Junta General sera convocada por el consejo de
administracion y, en su caso, por los liquidadores de
Mutua Tinerfefia.

Articulo 16.

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida,
representa la totalidad de los mutualistas que la integran sin
distincion ni diferencia.
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2. El consejo de administracion de Mutua Tinerfefia
convocara la junta general:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto
en el articulo anterior para la junta general
ordinaria.

b)  Cuando lo soliciten un nimero de mutualista que
represente, al menos, un cinco por ciento del
total de mutualistas que lo sean a la fecha de la
solicitud, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la junta general. En este caso, el
consejo de administracion convocara la junta
general para celebrarla dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente. El consejo de administracion
confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

c) Siempre que lo estime conveniente para los
intereses de Mutua Tinerfefia.”

“Articulo 17.- Convocatoria de la Junta General

1. La junta general sera convocada por el consejo de
administracion mediante anuncio publicado en la
pagina web de Mutua Tinerfefia si ésta hubiera sido
creada, inscrita y publicada en los términos previsto en
la normativa aplicable. Mientras Mutua Tinerfefia no
hubiere acordado la creacion de su pagina web o
todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y
publicada, la convocatoria se publicara en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté
situado el domicilio social, asi como en el propio tablon
de anuncios de la sede social.

2. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la
celebracion de la reunién debera existir un plazo de, al
menos, quince dias naturales, sin perjuicio de otros
plazos que pueda establecer la ley de aplicacion
vigente.

3. El anuncio de convocatoria expresara el nombre de
Mutua Tinerfefia, la fecha y la hora de la reunién en
primera convocatoria, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, el orden del dia,
en el que figurardn todos los asuntos que han de
tratarse en la sesion, conteniendo las referencias que,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley y los estatutos
sociales, deben especificarse en la convocatoria.
Ademas de lo anterior se indicara la forma en la que se
celebrara la junta general, estableciendo si sera de
forma presencial, si se permitira la asistencia por
medios telematicos o, en su caso, si se celebrara de
manera exclusivamente teleméatica de conformidad con
lo previsto en el epigrafe 6 siguiente. Asimismo, se hara
constar en el anuncio la fecha y la hora de celebracion
en segunda convocatoria.

4, Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. Asimismo, en el anuncio se hara constar el derecho que
corresponde a los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacion y de forma inmediata y gratuita,
en el domicilio social o mediante su envio, las
propuestas de acuerdos, informes y demas
documentacion requerida por la ley y los estatutos
sociales.

Articulo 17.

La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria.
Una y ofra, serdn convocadas por el Consejo de
Administracion con QUINCE DIAS de antelacion, por lo
menos, mediante anuncio publicado en el domicilio social y en
un periodico de los de mayor circulacion del lugar donde tenga
el domicilio social la Mutua. La convocatoria, indicara, al
menos, la fecha, hora y lugar de la reunion y expresara con
claridad y precision los asuntos que componen el Orden del
Dia, asi como que el mutualista podra obtener de la Entidad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de los
Auditores. Entre éstos deberan incluirse los propuestos por los
mutualistas que tengan derecho, conforme establecen estos
Estatutos, a solicitar la convocatoria extraordinaria de la
Asamblea. No serd necesaria la convocatoria siempre que
exista Asamblea Universal, por estar presentes 'y
representados todos los mutualistas y aceptar por unanimidad
la celebracion de la Asamblea y la determinacion de los
asuntos a tratar en ella, debiendo tales asuntos estar
comprendidos en las presentaciones concedidas.
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6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
de lo que se establezca por disposicion legal para
supuestos especificos.

7. Cuando asi lo decida el consejo de administracion y en
las condiciones previstas en la normativa aplicable, la
junta general podré convocarse para su celebracion de
forma exclusivamente telematica, sin asistencia fisica
de los mutualistas o sus representantes en cuyo caso
sera de aplicacion lo previsto a continuacion:

a) La celebracién de la junta general de forma
exclusivamente telemética estara supeditada en
todo caso a que la identidad y legitimacion de los
mutualistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los
asistentes puedan participar efectivamente en la
reunion mediante los medios de comunicacion a
distancia admitidos en cada momento bajo la
normativa aplicable, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos de intervencion,
informacion, propuesta y voto que les
correspondan, como para  seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados, teniendo en cuenta el estado
de la técnica y las circunstancias de Mutua
Tinerfefia, especialmente el ndmero de sus
mutualistas.

b) En caso de que la junta general se convoque
para su celebracién por medios exclusivamente
telematicos, se entenderd celebrada en el
domicilio social.

c) En todo lo demas referido a la verificacion de
asistentes, votacion y derecho de informacion del
mutualista se estard a lo establecido en la
normativa aplicable.

8. Mutua Tinerfefia dispondra de una pagina web
corporativa en los términos establecidos en la
normativa aplicable. La modificacién, supresién y
traslado de la pagina web de la entidad sera
competencia del consejo de adminsitracion.”

“Articulo 18.- Constitucion de la junta general

La Junta General quedara validamente constituida en primera
convocatoria si concurren a la misma, presentes o
debidamente representados, la mayoria del total de
mutualistas que integran Mutua Tinerfefia, o de cualquier
numero en la segunda convocatoria.”

Articulo 18.

La Asamblea General, que no tenga caracter de Universal, se
celebrara necesariamente en la localidad donde radica el
domicilio social de la Mutua, tanto en reunién ordinaria como
extraordinaria. Estara validamente constituida si concurren a
la misma, presentes o debidamente representados, la mayoria
del total de mutualistas que integran la Mutua, si fuera en
primera convocatoria, o de cualquier nimero en la segunda
convocatoria, y ésta se celebrara sin previo aviso una hora
después de la fijada para la primera.

“Articulo 19.- Clases de junta general
1. LaJunta General podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. La junta general ordinaria se reunira una vez al afio
dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre
del ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro
asunto que figure en el orden del dia. La junta general
ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Articulo 19.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez
al afio dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre
del ejercicio social, en el dia y la hora que se fijare por el
Consejo de Administracion para el examen y aprobacion, si
procede, de la gestion, de las Cuentas Anuales y para resolver
sobre la imputacién de los excedentes o, en su caso, de las
pérdidas. Si transcurriere dicho plazo sin que tenga lugar la
convocatoria, cualquier mutualista con derecho a ello, segun
el articulo 11 de estos Estatutos, podra instarla del Consejo de
Administracion y si éste no la convoca dentro de los quince
dias siguientes al recibo del requerimiento, el Juez de lo
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3. Todajuntageneral que no sea la prevista en el apartado
anterior tendra la consideracion de junta general
extraordinaria.

4, Cualquier junta, ya sea ordinaria o extraordinaria, esta
sujeta a las mismas reglas de procedimiento y
competencia.”

Mercantil del domicilio social, a peticion del mutualista, podra
ordenar la convocatoria. La Asamblea en sesion extraordinaria
se reunira, previa convocatoria también del Consejo de
Administracion, cuando asi lo acuerde éste, bien por iniciativa
propia o0 a peticion de 5.000 socios 6 del cinco por ciento de
los mutualistas que hubiere al 31 de diciembre del Ejercicio
Ultimo  anterior si resultase cifra menor, mediante escrito
suscrito por los mismos, cuyas firmas han de ser coincidentes
con las que consten en la Mutua, en el que se indicaran los
asuntos que se proponen para ser sometidos a la Asamblea
General Extraordinaria. Si el requerimiento de convocatoria no
fuese atendido por el Consejo de Administracion en un plazo
de dos meses a contar desde el recibo en el domicilio social
de la solicitud correspondiente, se podra solicitar la
convocatoria de la Asamblea conforme a lo previsto en el
parrafo anterior.”

“Articulo 20.- Distribucion de competencias

1. Lajunta general tiene competencias para decidir sobre
todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o
estatutariamente. En particular, y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a) Aprobar y modificarlos estatutos sociales,
asi como confrmar o rectificar la
interpretacion que de los mismos haga el
consejo de administracion.

b)  Determinar el nimero de consejeros que
deberan  integrar el  consejo  de
administracion; nombrar y separar a los
consejeros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales
consejeros efectuados por el propio consejo
de administracion.

c) Determinar el importe maximo de Ila
remuneracion anual del d6rgano de
administracion de Mutua Tinerfeia de
conformidad con los criterios establecidos en
los estatutos sociales.

d) Examinar y aprobar la gestion de los
consejeros y dispensar a estos de las
prohibiciones legales en materia de
conflictos de interés cuando la ley atribuya
necesariamente esa competencia a la junta
general.

e) Nombrar y separar a los auditores de
cuentas y a los liquidadores.

f)  Examinary aprobar, en su caso, las cuentas
anuales, tanto  individuales  como
consolidadas, la propuesta sobre la
aplicacion del resultado y la gestion social
correspondiente a cada ejercicio.

g) Adaquirir, disponer o aportar activos
esenciales. Se presume el caracter de
esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el 25% del importe de los
activos del balance consolidado.

h)  Decidir sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el consejo de
administracion.

i) Aprobar las operaciones vinculadas sujetas
a conflicto de interés que celebre Mutua

Articulo 20.

Las competencias de la Asamblea General Ordinaria son las
siguientes:

a) Nombrar y revocar a los miembros del Consejo de
Administracion.

b) Censurar la gestion social, aprobar las Cuentas Anuales y
la distribucion y aplicacion de los resultados.

Todos los documentos basicos contables correspondientes,
estaran en el domicilio social a disposicion de los mutualistas,
desde la convocatoria hasta la celebracion de la Asamblea, a
cuyo efecto deberan solicitarse con tres dias de antelacion.

c) Nombrar y revocar a los Auditores de Cuentas. Seran nulos
los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del
Dia, salvo en los siguientes casos: el de convocatoria de una
nueva Asamblea General, el de realizacion de Censura de
Cuentas y cualquier otro si se halla presente |a totalidad de los
mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad.
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Tinerfefia cuando el negocio o transaccion
en que consistan esté legalmente reservada
ala competencia de dicho érgano ya sea por
su naturaleza o por su cuantia.

j)  La adopcion de acuerdos para la fusion,
escision,  transformacion,  agrupacion
transitoria y disolucion de Mutua Tinerfefia.

k)  Acordar nuevas aportaciones obligatorias al
Fondo Mutual o el reintegro de las que se
hubieran  efectuado al mismo de
conformidad con lo dispuesto en los
estatutos sociales.

I)  El ejercicio de la accion de responsabilidad
de los miembros del consejo de
administracion.

m) Enajenacion o cesion de Mutua Tinerfefia
por cualquier titulo.

n) Y, en general, todos los asuntos propios de
Mutua Tinerfeia que se incluyan en la
convocatoria.

2. Las competencias que no se hallen legal o
estatutariamente  atribuidas a la junta general
corresponden al consejo de administracion.”

“Articulo 22.- Mesa de la junta

Acreditada la existencia de quorum suficiente se procedera a
constituir la mesa de la junta, que estara integrada por su
presidente y el secretario y tendra las funciones y
competencias que se determinen en el reglamento de la junta.

Presidira la junta general y ejercera de secretario de ésta, el
presidente y el secretario del consejo de administracion,
respectivamente. En su defecto o ausencia, lo seran quienes
les sustituyan de conformidad con los presentes estatutos”

Articulo 22.

Presidira la Asamblea General el Presidente y actuara de
Secretario el general de la Mutua, o en su caso, el Director
General de la misma o el Consejero designado a tal efecto. La
Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple
de los votos presentes y representados. Sera necesaria una
mayoria reforzada de los dos tercios de los votos presentes y
representados para adoptar acuerdos de modificacion de
Estatutos, de fusion, escision, transformacion y disolucion de
la Entidad, asi como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al Fondo Mutual. Para el mejor control y agilidad
en la admisién de las personas con derecho a estar presentes
en las Asambleas Generales y para la correcta adecuacion y
disponibilidad de los medios telematicos que se acuerde poner
a disposicion de los mutualistas durante la celebracion de la
reunion, deberd acreditarse dicho derecho y obtener el
oportuno documento de asistencia que el Consejo de
Administracién entregara en el domicilio social a todos los
mutualistas que acrediten su personalidad por medio de DNI,
NIE 6 Pasaporte, presenten el ultimo recibo de prima que
acredite estar al corriente de pago y lo soliciten hasta DIEZ
DIAS antes de la celebracién de la Asamblea. En el caso de
que el mutualista sea persona juridica, quien pretenda el
derecho de asistencia deberd acreditar ademas sus
facultades de representacion. Cada mutualista tendra un voto.
El derecho de voto podra ejercitarse en la Asamblea General
por medio de otro mutualista, mediante delegacion expresa y
escrita en la forma prevista en el articulo 12, apartado g) el
que logicamente debera acreditar tener derecho a intervenir
con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General, con
arreglo al apartado d) del mismo indicado articulo 12.

Para que sea vélida la delegacion, el documento deberéa ser
recibido en la Mutua con, al menos, DIEZ DIAS de antelacion
a la fecha sefalada para la Asamblea. Cotejadas las
representaciones, se emitira el oportuno documento en el que
figurara el nimero de representaciones que ostenta el
asistente. Podran asistir a las Asambleas Generales, con voz
pero sin voto, siempre que no sean mutualistas, el personal
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técnico y administrativo que el Consejo de Administracion
determine para mejor informacion a los asistentes a la
Asamblea General. Las conclusiones y acuerdos adoptados
por la Asamblea se haran constar en el libro de Actas,
autorizandose con las firmas del Presidente y del Secretario o
de quien haga sus funciones. El Acta de la sesion debera
expresar el lugar y fecha donde se hubiere celebrado la
reunion, fecha y modo en que se efectud la convocatoria, con
el texto integro, nimero de asistentes, presentes y
representados, con relacion de los mismos en la propia Acta
(0 en anexo que podra ser soporte informatico), un resumen
de los asuntos debatidos, con las intervenciones de las que se
haya solicitado quede constancia, contenido de los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones, haciendo
constar la oposicion a los acuerdos adoptados cuando lo
solicite quien haya votado en contra. El Acta de la Asamblea
General deberd ser aprobada por la misma, bien a
continuacion de haberse celebrado, o dentro del plazo de 15
dias, debiendo en todo caso firmarse por el Presidente, el
Secretario y tres mutualistas nombrados en aquélla, uno de
los cuales debera ser designado entre los socios que hayan
disentido de los acuerdos.

“Articulo 23.- Estructura del consejo de administracion

1. Mutua Tinerfefia estara administrada por un consejo de
administracion.

2. El consejo aprobara un reglamento del consejo de
administracion que contendra sus normas de
funcionamiento y régimen interno en desarrollo de las
previsiones legales y estatutarias aplicables y tomara
en consideracion las recomendaciones de buen
gobierno corporativo vigentes en cada momento. De la
aprobacion  del reglamento del consejo de
administracion y de sus modificaciones posteriores se
informaré a la junta general.”

Articulo 23.

La representacion, gobierno y gestion de la Mutua se hallan
confiadas con la mayor amplitud de poder al Consejo de
Administracion, salvo las atribuciones y facultades que estos
Estatutos otorgan a la Asamblea General.

“Articulo 24.- Composicion del consejo

1. El consejo de administracion estara integrado por un
minimo de 5 y un maximo de 12 miembros, que seran
elegidos por la junta general. En el supuesto de
vacantes sobrevenidas, el consejo podra designar por
cooptacion nuevos consejeros para cubrir las vacantes
producidas, debiendo ser dichos nombramientos
ratificados por la primera junta general que se celebre.

2. Corresponde a la junta general determinar, dentro del
rango anterior, el nimero de miembros del consejo.
Dicho ndmero podra quedar fijado también
indirectamente, en virtud de los propios acuerdos de
nombramiento o revocacion de consejeros de la junta
general.

3. El consejo de administracion elegira de entre sus
miembros, por mayoria, un presidente y, en su caso,
uno o mas vicepresidentes, ademés de un secretario y,
€N su caso un vicesecretario, no siendo necesario para
el desempefio de estos Ultimos cargos (secretario y
vicesecretario) reunir la condicién de consejero.

4. Los miembros del consejo de administracion seran
personas fisicas, con plena capacidad de obrar, y
deberan cumplir con los requisitos de honorabilidad y
competencia establecidos en la normativa de aplicacion
vigente.”

Articulo 24.

El Consejo de Administracion esta integrado por el Presidente
de la Mutua, el Vicepresidente, el Secretario y un nimero de
vocales no inferior a cuatro ni superior a seis. Eleccion: Los
miembros del Consejo seran personas fisicas, con plena
capacidad de obrar y deberan ser mutualistas al corriente de
sus obligaciones econémicas con la Mutua. Deberan cumplir,
ademas, con los requisitos de honorabilidad y competencia
exigidos por el articulo 15 de la Ley de Ordenacién y
Supervision de los Seguros Privados. De entre los miembros
del Consejo de Administracion como maximo un tercio podran
desarrollar  actividades ejecutivas bajo relacion de
dependencia laboral con La Mutua. Cuando el mutualista sea
persona juridica, podra ser elegido Consejero el representante
legal de la misma o el miembro de su 6rgano rector designado
a estos efectos, el cual actuara como si fuera Consejero en su
propio nombre y ostentara el cargo durante todo el periodo, a
no ser que perdiera el cargo que ostentaba en la entidad
mutualista, en cuyo supuesto cesard también como
Consejero. Los cargos del Consejo de Administracién, son
obligatorios una vez aceptados y reelegibles sin limite alguno.
Cese: Los Consejeros cesaran automaticamente en sus
cargos si en el transcurso de su mandato pierden la condicién
de mutualistas. En caso de producirse vacantes, el Consejo
de Administracion podra cubrirlas mediante cooptacion por
mutualistas al corriente de sus obligaciones econdmicas con
la Mutua, hasta la préxima Asamblea General Ordinaria que
hara la designacion definitiva. Los miembros del Consejo de
Administracion serén elegidos mediante votacion por la
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Asamblea General Ordinaria. Duracion: La duracién del
mandato sera por un periodo de tres afios. El Consejo se
renovara por terceras partes cada afio. Los que hayan de
cesar en las dos primeras renovaciones se designaran por
sorteo.

Procedimiento de eleccién: Para que la Asamblea General
Ordinaria pueda proceder anualmente a la eleccién o
renovacion de los miembros del Consejo, se procedera de la
siguiente forma: a) Los candidatos a ocupar las vacantes,
deberan estar al corriente de pago de sus cuotas y tener una
antigliedad ininterrumpida de tres afios como minimo. Habran
de ser propuestos por el Consejo de Administracion o por el
numero minimo de mutualistas a que se refiere el articulo 12
m) de estos Estatutos, indicando el cargo para el que optan,
mediante escrito que debera ser presentado al Consejo de
Administracion, con quince dias de antelacién a la fecha de
celebracion de la Asamblea General, firmado por los propios
mutualistas y nunca por delegacion. Tanto los mutualistas
proponentes como los candidatos propuestos, deberan estar
al corriente de sus obligaciones econdmicas con la Mutua, y
los candidatos deberan cumplir las exigencias de la legislacion
vigente respecto a esta materia. b) El Consejo de
Administracion podra proponer a la Asamblea General, como
candidatura, la reeleccién de aquellos miembros del Consejo
que cesen y no tengan inconveniente en seguir
desempefiando el puesto que tuvieran asignado. c) La lista de
los candidatos para cada una de las vacantes, se publicara en
el domicilio social de la Mutua con diez dias de antelacion, por
lo menos, a la celebracion de la Asamblea General. d) En el
supuesto de que solo hubiera una candidatura para cada terna
del Consejo a cubrir, quedara automaticamente proclamada
sin necesidad de votacion. e) En el supuesto de que hubiera
varios candidatos para los puestos de consejeros vacantes,
se formarian las correspondientes candidaturas, y se llevaria
a cabo la eleccion entre estos candidatos propuestos, en la
Asamblea General, mediante votacién que podra ser secreta
o abierta, a eleccion de la Asamblea General y a propuesta
del Sr. Presidente, y se podra votar personalmente o por
representacion con los requisitos previstos en estos Estatutos.

Retribucién de los consejeros 1. Los consejeros tendran
derecho a percibir una dieta de asistencia a las reuniones de
los 6rganos de gobierno o por el ejercicio de las funciones que
les corresponda desarrollar en su condicion de tales, esto es,
en virtud de su designacién como miembros del Consejo de
Administracion, sea por la Asamblea General de mutualistas
o0 sea por el propio Consejo en virtud de sus facultades de
cooptacion. Las dietas a que se refiere el apartado anterior se
abonaran en concepto de atencion estatutaria. EI importe
conjunto de las dietas anteriores sera fijado por la Asamblea
General. Dicho importe se mantendra entretanto no sea
modificado por un nuevo acuerdo de la Asamblea General,
incrementado anualmente en el IPC (Indice de Precios al
Consumo). Si bien, el Consejo podra reducir su importe en los
afios en que asi lo estime justificado. Correspondera al
Consejo de Administracion, para cada ejercicio, la fijacion de
la cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite y su
distribucion entre los distintos consejeros, para lo que tendra
en cuenta los cargos desempefiados por cada consejero en el
propio 6rgano colegiado y su pertenencia y asistencia a las
distintas comisiones y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes, entre ellas su nivel de dedicacion, e
implicacion con la Sociedad. 2. Con independencia de lo
previsto el apartado anterior, los consejeros ejecutivos
tendran derecho a percibir las remuneraciones que, previa
propuesta de la Comisidn de nombramientos y retribuciones y
por acuerdo del Consejo de Administracion, se consideren
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procedentes por el desempefio en la Sociedad de funciones
ejecutivas, distintas de las de supervision y decision colegiada
que desarrollan como meros miembros del Consejo. Esta
remuneracion habrd de ajustarse a la politica de
remuneraciones aprobada por el Consejo de Administracion
de la Sociedad y reflejarse en un contrato que habra de
suscribirse entre el Consejero y la Sociedad. 3. La Sociedad
contratara un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad. 4. Los consejeros en su
condicion de tales no disfrutaran de pensién o beneficio de
prevision social de ningun tipo.

“Articulo 26.- Reuniones del consejo de administracion

1. El consejo de administracién se reunird con la
periodicidad necesaria para el adecuado desempefio
de sus funciones, previa convocatoria del presidente.
Por regla general se reuniran, al menos, una vez al
trimestre.

2. La convocatoria se realizara con 4 dias naturales de
antelacion, como minimo, debiendo ir acompafiada del
orden del dia correspondiente, asi como, en caso de
estimarse  necesario, de la informacion o
documentacion relacionada con el orden del dia
previsto en cada caso. .

3. Los administradores que representen un tercio de los
miembros del consejo podran convocar una reunion de
dicho organo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes.

4. A las reuniones del consejo podra asistir cualquier
persona invitada por el presidente.”

Articulo 26.

Se considerara el Consejo debidamente constituido si, entre
presentes y representados, concurren la mitad mas uno de
sus miembros en primera convocatoria, y en cualquiera que
sea su numero en segunda. Esta segunda reunion se
efectuara siempre una hora después de la sefialada para la
primera. Adoptara sus acuerdos por mayoria, a razon de un
voto por cada miembro presente o representado, siendo de
calidad el voto del Presidente en caso de empate. El Consejo
de Administracién se reunira siempre que lo acuerde el
Presidente o lo solicite |a tercera parte de sus miembros y, por
lo menos, una vez al afio para someter a la Asamblea General
la aprobacion de las Cuentas del Ejercicio. La convocatoria se
realizard con cuatro dias de antelacion, como minimo,
debiendo ir acompariada del Orden del Dia correspondiente.

“Articulo 27.- El presidente del consejo

1. Corresponden al presidente, entre otras, las funciones
siguientes:

a) Representar institucionalmente a Mutua
Tinerfefia y su grupo, sin perjuicio de las
funciones que se atribuyen en esta materia al
consejo de administracion.

b)  Velar por la regularidad y trazabilidad en los
procedimientos de toma de decision del
consejo, a la vez que controlar que existe un
grado de delegacion de facultades suficiente
en favor del equipo ejecutivo.

c) Asegurar que el consejo tenga una posicion
central y constructiva en el desarrollo y la
determinacién de las estrategias y de los
objetivos comerciales globales del grupo.

d) Convocar las reuniones del consejo de
administracion, estableciendo su orden del dia
y liderando su funcionamiento, promoviendo la
regularidad y frecuencia de sus reuniones.

e)  Cerciorarse de que el orden del dia del consejo
toma en consideracién aquellos puntos
relevantes de Mutua Tinerfefia y su grupo, asi
como las inquietudes de los consejeros.

Articulo 27.

Al Presidente del Consejo de Administracion le corresponden
las siguientes competencias:

a) Representar legalmente a la Mutua en juicio y fuera de él y
en cualesquiera actos, pudiendo para ello conferir los poderes
y autorizaciones que sean necesarios.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo, asi como
presidir las Asambleas Generales, llevando a efecto la
convocatoria de las acordadas por el Consejo.

c) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales y del
Consejo de Administracion.

d) Firmar la documentacion social, pudiendo delegar esta
facultad en el Director General 0 en un miembro del Consejo
de Administracion.

e) Autorizar todos los actos sefialados en el articulo 25, i) por
debajo del limite establecido en dicho articulo.

f) Adoptar las decisiones que estime convenientes, cuando asi
lo requiera la urgencia, desarrollo y actividad de la Entidad,
dando cuenta de ello en la primera reunion del Consejo de
Administracion.

g) Desempefar todas las demas funciones y cumplir los
deberes que le sean propios con arreglo a los presentes
Estatutos.
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f)  Facilitar la contribucion efectiva de los
consejeros no ejecutivos y la relacion
constructiva entre estos y los consejeros
ejecutivos, asi como favorecer la implicacion
de los consejeros en general.

g) Cerciorarse de que el consejo recibe
informacion precisa, oportuna y clara sobre el
funcionamiento, los objetivos, las estrategias y
los resultados del grupo y sobre aquellas
materias cuya decision estd reservada al
consejo.

h) Identificar y afianzar las necesidades de
desarrollo tanto de los consejeros a titulo
individual como del consejo como 6érgano
colegiado, con la asistencia de la secretaria del
consejo.

i) Coordinar los trabajos que se realicen por las
distintas comisiones del consejo, asi como las
evaluaciones periodicas del consejo y sus
miembros.

i) Servir de cauce y canal de informacion —
disponiendo los medios y recursos que fueran
necesarios para ello- entre el consejo, sus
comisiones, los consejeros y los directivos y
empleados de Mutua Tinerfefia y, en general,
de su grupo.

k)  Promover, con la asistencia del secretario del
consejo, los estandares mas exigentes de
integridad, probidad y buen gobiemo
corporativo en todo el grupo, y, en especial, en
lo que respecta al consejo.

I)  Visar las actas, certificaciones y demas
documentos referentes a los acuerdos de la
junta general, del consejo de administracion y,
en su caso, de las comisiones que presida.

2. La reeleccion del presidente como miembro del
consejo por acuerdo de la junta general supondra
su continuidad en el desempefio del cargo de
presidente sin necesidad de nueva eleccién y sin
perjuicio de la facultad de revocacion que
corresponde al consejo de administracion.”

“Articulo 28.- El vicepresidente del consejo

1. El vicepresidente sustituira al Presidente en caso de
ausencia o enfermedad con plenitud de atribuciones.

2. Sila presidencia quedara vacante, la desempefiara
interinamente el vicepresidente hasta que por el
consejo de administracion se designe la persona que
ha de ocupar dicho cargo.”

Articulo 28.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia
o enfermedad con plenitud de atribuciones. Si la Presidencia
quedara vacante, la desempefara interinamente el
Vicepresidente hasta que por el Consejo de Administracion se
designe la persona que ha de ocupar dicho cargo. En defecto
del Vicepresidente, el Presidente sera sustituido por el Vocal
de més edad del Consejo de Administracion.

“Articulo 29.- El secretario del consejo

1. Corresponde al secretario cuidar de la legalidad formal
y material de las actuaciones del consejo, velar por la
observancia de las recomendaciones de buen gobierno
asumidas por Mutua Tinerfefia y garantizar que los
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados. En ese sentido, corresponde al
secretario instrumentar el envio de la convocatoria de
las reuniones del consejo a solicitud del presidente del
consejo de administracion.

Articulo 29.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion, que
lo sera también de la Asamblea General: a) Ejercer las
funciones como tal en todas las Asambleas y Consejos que se
celebren, llevando los libros de Actas reglamentarios,
redactando dichas Actas con los requisitos que se establecen
en el articulo 22, asi como las correspondientes
certificaciones. b) Redactar la Memoria Anual, segun disponga
el Consejo de Administracion. Su ausencia sera suplida por el
vocal de menos edad.
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2. El consejo de administracion podra nombrar un
vicesecretario para que asista al secretario del consejo
y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en
caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion. De
esta manera, en caso de ausencia, imposibilidad o
indisposicion, el secretario y vicesecretario del consejo
podran ser sustituidos por el consejero que, entre los
asistentes a la correspondiente sesion, designe el
propio consejo.

3. Elsecretario y, en su caso, el vicesecretario podran no
ser consejeros. En dicho supuesto no sera necesario
que tengan la condicién de mutualista. Si no fueran
consejeros, tendran voz, pero no voto..

4, El secretario del consejo desempefiara igualmente la
secretaria de todas las comisiones del consejo, salvo
que exista conflicto de interés o que se acuerde otra
cosa por cada una de las comisiones.”

“Articulo 33.- Recursos de Mutua Tinerfeiia

Para el cumplimiento de sus fines, Mutua Tinerfefia contara
con los siguientes recursos:

a) Con el importe de las primas y recargos que, con
arreglo a sus pdlizas o contratos, deban satisfacer los
mutualistas.

b)  Con las Provisiones Técnicas y los Fondos de Reserva
que tenga constituidos.

c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de
la inversion de sus Fondos.

d) Con las aportaciones al Fondo Mutual de los
mutualistas que acuerde la Junta General.

e) Con las cuotas extraordinarias de los mutualistas que,
en virtud de su responsabilidad mancomunada, pudiera
acordar la Junta General, dentro de los limites y en las
condiciones que se sefialan en estos estatutos.

f)  Con los ingresos derivados de cualquier otro origen
licito en una entidad de su naturaleza.”

Articulo 33.

Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua contara con los
siguientes recursos:

a) Con el importe de las primas y recargos que, con arreglo a
sus polizas o contratos, deban satisfacer los mutualistas.

b) Con las Provisiones Técnicas y los Fondos de Reserva que
tenga constituidos.

c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de la
inversion de sus Fondos.

d) Con las aportaciones al Fondo Mutual de los mutualistas
que acuerde la Asamblea General.

e) Con las cuotas extraordinarias de los mutualistas que, en
virtud de su responsabilidad mancomunada, pudiera acordar
la Asamblea General, dentro de los limites y en las
condiciones que se sefialan en el articulo 38 de estos
Estatutos.

f) Con los ingresos derivados de cualquier otro origen licito en
una entidad de su naturaleza.

“Articulo 34.- Fondo Mutual

El Fondo Mutual, que tendra caracter permanente, y que
responderd en Ultima instancia de las obligaciones de Mutua
Tinerfefia, estara constituido por: a) Las cantidades que
corresponda aportar a cada mutualista como garantia del
cumplimiento de las obligaciones sociales, cuando se
establezcan por acuerdo de la Junta General, en funcion de
las necesidades de la Entidad en cada Ejercicio. Su
devolucion estara sujeta igualmente a lo que decida la Junta
en consonancia con las Disposiciones legales que regulen la
materia. Todas estas aportaciones percibiran anualmente los
intereses que acuerde la Junta General, que no podran ser
superiores al interés legal. b) Los excedentes de los Ejercicios
sociales, o con cargo a Reservas Patrimoniales Voluntarias o
Cuentas de Regularizacion, cuando asi lo acuerde la Junta
General. ¢) Cualquier otra dotacion licita que acuerde la Junta
General.”

Articulo 34.

El Fondo Mutual se fija en la cantidad de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS DIECIESIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO EUROS con SESENTA Y DOS
CENTIMOS (25.217.148,62€). El Fondo Mutual, que tendra
caracter permanente, estara constituido por: a) Las
cantidades que corresponda aportar a cada mutualista como
garantia del cumplimiento de las obligaciones sociales,
cuando se establezcan por acuerdo de la Asamblea General,
en funcion de las necesidades de la Entidad en cada Ejercicio.
Su devolucion estara sujeta igualmente a lo que decida la
Asamblea en consonancia con las Disposiciones legales que
regulen la materia. Todas estas aportaciones percibiran
anualmente los intereses que acuerde la Asamblea General,
que no podran ser superiores al interés legal. b) Los
excedentes de los Ejercicios sociales, o con cargo a Reservas
Patrimoniales Voluntarias o Cuentas de Regularizacion,
cuando asi lo acuerde la Asamblea General. ¢) Cualquier otra
dotacién licita que acuerde la Asamblea General.

“Articulo 35.- Reservas

Ademas de las Provisiones Técnicas que en cada momento
establezca la legislacion vigente para asegurar el normal

Articulo 35.

Ademas de las Provisiones Técnicas que en cada momento
establezca la legislacion vigente para asegurar el normal
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cumplimiento de sus obligaciones y su desarrollo, Mutua
Tinerfefia constituira las siguientes reservas:

a) El Fondo Mutual y la Reserva exigidas por la
normativa de aplicacion vigente.

b)  Un Fondo General de Reservas que se nutrira de un
cinco por ciento (5%) del remanente que anualmente
resulte en cada Ramo, una vez satisfechas todas las
obligaciones, que sera, como maximo, igual al
veinticinco por ciento (25%) del conjunto de Fondos
de Reserva de cada Ramo. Dicho Fondo sera regido
por el Consejo de Administracion, pudiendo utilizarlo
Unicamente en casos excepcionales.

c) Reservas Patrimoniales Voluntarias, que se nutriran
igualmente con la parte de los remanentes de cada
Ramo que la Junta General acuerde, una vez
atendidas las obligaciones y la debida aportacion al
Fondo General de Reservas.

d) Ofras Reservas Patrimoniales, que se nutriran con
cargo a Cuentas de Regularizacion de Balances o de
Plusvalias por regularizacion de elementos de Activo,
tanto legales como voluntarias, siempre que la Ley lo
permita. La constitucion de los fondos y reservas
sefialados en los apartados b) y c) anteriores, tienen
como principal fin cubrir Margen de Solvencia y
Fondo de Garantia.”

cumplimiento de sus obligaciones y su desarrollo, la Mutua
constituira las siguientes reservas:

a) El Fondo Mutual y la Reserva exigida por el articulo 19 del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre.

b) Un Fondo General de Reservas que se nutrira de un cinco
por ciento (5%) del remanente que anualmente resulte en
cada Ramo, una vez satisfechas todas las obligaciones, que
sera, como maximo, igual al veinticinco por ciento (25%) del
conjunto de Fondos de Reserva de cada Ramo. Dicho Fondo
serd regido por el Consejo de Administracién, pudiendo
utilizarlo Unicamente en casos excepcionales.

c) Reservas Patrimoniales Voluntarias, que se nutriran
igualmente con la parte de los remanentes de cada Ramo que
la Asamblea General acuerde, una vez atendidas las
obligaciones y la debida aportacion al Fondo General de
Reservas.

d) Otras Reservas Patrimoniales, que se nutriran con cargo a
Cuentas de Regularizacién de Balances o de Plusvalias por
regularizacion de elementos de Activo, tanto legales como
voluntarias, siempre que la Ley lo permita. La constitucion de
los fondos y reservas sefialados en los apartados b) y c)
anteriores, tienen como principal fin cubrir Margen de
Solvencia y Fondo de Garantia.

“Articulo 36.- Resultados positivos del ejercicio

1. Los resultados positivos de cada ejercicio, una vez
constituidas las garantias financieras exigidas por la
Ley, se destinaran en primer término al reintegro de las
aportaciones realizadas para constituir el Fondo Mutual
0 a incrementar las reservas patrimoniales, y el exceso
sobre dichas cuantias podra distribuirse entre los
mutualistas, segun acuerde la junta general para cada
ejercicio a propuesta del consejo de administracion.

2. En cualquier caso, deberan realizarse estas
operaciones en el ejercicio siguiente.”

Articulo 36.

Los resultados positivos de cada Ejercicio, una vez
constituidas las garantias financieras exigidas por la Ley, se
destinaran en primer término al reintegro de las aportaciones
realizadas para constituir el Fondo Mutual o a incrementar las
Reservas Patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantias
podra distribuirse entre los mutualistas, segun acuerde la
Asamblea General para cada Ejercicio a propuesta del
Consejo de Administracion. En cualquier caso, deberan
realizarse estas operaciones en el Ejercicio siguiente.

“Articulo 37.- Resultados negativos del ejercicio

1. El resultado negativo del ejercicio sera absorbido, en
primer lugar, por las Reservas Patrimoniales
Voluntarias, por el Fondo General de Reservas y, en
Ultimo término por el Fondo Mutual.

2. La junta general, a propuesta del consejo de
administracion, podra acordar el pago por parte de los
mutualistas de una cuota extraordinaria o derrama en
proporcion a la prima anual que les hubiese
correspondido satisfacer durante el mismo, con un
limite méximo que, en ningun caso, podra exceder del
importe de otra prima anual igual a aquélla.

3. Todas estas operaciones deberan quedar ultimadas en
el gjercicio siguiente a aquel en que se hayan producido
los resultados.”

Articulo 37.

El resultado negativo del Ejercicio sera absorbido, en primer
lugar, por las Reservas Patrimoniales Voluntarias, por el
Fondo General de Reservas y, en Ultimo término por el Fondo
Mutual. La Asamblea General, a propuesta del Consejo de
Administracion, podra acordar el pago por parte de los
mutualistas de una cuota extraordinaria o derrama en
proporcion a la prima anual que les hubiese correspondido
satisfacer durante el mismo, con un limite maximo que, en
ninglin caso, podra exceder del importe de otra prima anual
igual a aquélla. Todas estas operaciones deberan quedar
ultimadas en el Ejercicio siguiente a aquél en que se hayan
producido los resultados.

“Articulo 38.- Ejercicio, formulacion y aprobacion de las
cuentas anuales

1. El ejercicio social coincidird con el afio natural y
comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada afio.

Articulo 38.

Para cada Ejercicio econdmico, que comienza el primero de
enero y termina el treinta y uno de diciembre, debe formularse,
de acuerdo con las normas vigentes, una Memoria, un
Balance, una Cuenta General de Pérdidas y Ganancias y una
Cuenta de Resultados.
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2. El consejo de administracion, dentro del plazo méaximo
de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, debera formular las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado,
asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe
de gestion consolidados, para, una vez revisados e
informados por los auditores de cuentas, en su caso,
ser presentados para su aprobacion a la junta general.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan
ser firmados por todos los consejeros. Si faltara la firma
de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacién de la
causa. El contenido y la forma de presentacion de las
cuentas anuales y el informe de gestion seran los
establecidos y regulados por la legislacion aplicable.

4. Las cuentas anuales y el informe de gestion, asi como
las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, en su caso, deberan ser revisados por los
auditores de cuentas en los casos y términos previstos
por la normativa aplicable.”

“Articulo 40.- Disolucion de Mutua Tinerfefia

Procedera la disolucion de Mutua Tinerfefia en los siguientes
Casos:

a) La revocacion de la autorizaciéon administrativa que
afecte a todos los ramos o actividades en que opera
la entidad. No obstante, la revocacién no sera causa
de disolucién cuando la propia entidad renuncie a la
autorizacion administrativa y esta renuncia venga
Uinicamente motivada por la modificacién de su objeto
social para desarrollar una actividad distinta a la de
Seguros.

b) La cesion total de la cartera de contratos de seguro
cuando afecte a todos los ramos en los que opera la
entidad. No obstante, estas cesiones de cartera o
actividad no seran causa de disolucion cuando en la
escritura publica de cesion la cedente manifieste la
modificacién de su objeto social para desarrollar una
actividad distinta a la de seguros, o en el caso de
mutuas de seguros se transformen en una sociedad
de capital con actividad distinta de la aseguradora.

c) Haberquedado reducido el nimero de mutualistas en
las mutua a una cifra inferior al minimo por norma
establecido.

d)  No realizar las derramas pasivas.

e) Las causas de disolucion enumeradas en la
legislacion de Sociedades de Capital. teniendo en
cuenta que tratandose de una mutua las referencias
que en este precepto se hacen al capital social
habran de entenderse hechas al fondo mutual. Y se
entendera por patrimonio neto el definido en el
articulo 36.1.c) del Codigo de Comercio

La disolucion, salvo en el supuesto de cumplimiento del
término fijado en los estatutos, requerira el acuerdo de la junta
0 asamblea general. A estos efectos, los administradores
deberan convocarla para su celebracion en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de la causa de disolucion y
cualquier mutualista podra requerir a los administradores para
que convoquen la junta 0 asamblea si, a su juicio, existe causa
legitima para la disolucion.

Articulo 40.

Procedera la disolucion de la Mutua en los siguientes casos:
a) Cuando sea ordenada por disposiciones legales o
reglamentarias o como sancién, dentro de las facultades de
los Organismos publicos que regulan la actuacion y
funcionamiento de las entidades aseguradoras. b) Cuando se
acuerde en Asamblea General Extraordinaria convocada
especialmente con dicho fin, con explicacion precisa de su
alcance y de acuerdo con las normas establecidas en estos
Estatutos.
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En el caso de que exista causa legal de disolucion y la
asamblea no fuese convocada o, si lo fuese, no se celebrase,
no pudiese lograrse el acuerdo o éste fuera contrario a la
disolucion, los administradores estaran obligados a solicitar la
disolucion administrativa de la entidad en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde la fecha en que debiera haberse
convocado la junta o asamblea con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 2 de este articulo, cuando no fuese convocada; o,
desde la fecha prevista para su celebracion, cuando aquella
no se haya constituido; o, finalmente, desde el dia de la
celebracion, cuando el acuerdo de disolucion no pudiese
lograrse o éste hubiera sido contrario a la disolucion.”

“Articulo 41.- Liquidacion

En caso de disolucién de Mutua Tinerfefia, participaran en la
distribucion del patrimonio resultante los mutualistas que la
integren en el momento en que se acuerde la disolucion y
quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo
hubiesen sido en los cinco Ultimos afios. La citada distribucion
se realizara proporcionalmente a las primas abonadas en los
tres Ultimos ejercicios por cada mutualista.”

Articulo 41.

En caso de disolucion de la Mutua, participaran en la
distribucion del patrimonio resultante los mutualistas que la
integren en el momento en que se acuerde la disolucién y
quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo
hubiesen sido en los tres ultimos Ejercicios. La citada
distribucion se realizara proporcionalmente a las primas
abonadas en los tres Ultimos Ejercicios por cada mutualista.

“Articulo 42.- Derecho de asistencia

1. Para el acceso al lugar de la reunion bastara con que
el mutualista acredite su identidad mediante la
presentacion de su Documento Nacional de Identidad
o cualquier otro documento oficial generalmente
aceptado a estos efectos. Los servicios de Mutua
Tinerfefia verificaran informaticamente su condicion
de mutualista y que se encuentre al corriente en el
pago de la prima.

2. No obstante lo anterior, el consejo de administracion
podra exigir que para el ejercicio del derecho de
asistencia los mutualista deban presentar una tarjeta
de asistencia. Dicho documento se pondrd a
disposicion de los mutualistas con tiempo suficiente
para acreditar su legitimacion. En este caso,
Unicamente presentando la tarjeta de asistencia en
atencion al procedimiento dirimido en el articulo 20
siguiente, estara el mutualista legitimado para asistir
a las reuniones de la junta general que se celebren a
estos efectos.

3. Los deberén asistir a las juntas generales. Sin
embargo, su asistencia no sera necesaria para la
valida constitucién de las mismas.

4, El presidente de la junta general podra autorizar la
asistencia a la reunion de cualquier persona que
juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra
revocar dicha autorizacion.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 43.- Representacion en la junta general

1. Todo mutualista que tenga derecho de asistencia
podré hacerse representar en la Junta General por
medio de ofro mutualista. La representacion se
conferira por escrito y con caracter especial para
cada reunion. Para facilitar la representacion,
Mutua Tinerfeia pondrd a disposicion de los
mutualistas un modelo de tarjeta de delegacion, en
cada convocatoria de la junta general, en su caso.

2. El documento representativo debera ser recibido
en las oficinas de Mutua Tinerfefia con una
antelacion minima de 5 dias naturales respecto de
la fecha prevista para la celebracién de la junta

Nueva propuesta de regulacion.
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general en primera convocatoria, al objeto de que
Mutua Tinerfela pueda consignar en dicho
documento la condicién de vigencia de la péliza y
que el mutualista se encuentra al corriente en el
pago de su prima, sin cuyos requisitos la
delegacion no producira efecto alguno. De no
recibirse en el plazo indicado, dicha representacion
sera ineficaz frente a Mutua Tinerfefia.

El representante podréa tener la representacion de
més de un mutualista sin limitacién. Cuando un
representante tenga representaciones de varios
mutualistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada
mutualista.

El Presidente de la junta general esta facultado
para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de
asistencia a la junta y admitir o rechazar la validez
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o documento acreditativo de la asistencia
o representacion, pudiendo delegar esta funcién en
el Secretario.”

“Articulo 44.- Lugar y tiempo de celebracion

1.

La junta general se celebrara en el lugar que indique
la convocatoria dentro del municipio en que tenga su
domicilio Mutua Tinerfefia.

La asistencia telematica a la junta general por via
telematica y simultanea estara admitida en todo
momento siempre que el consejo de administracion
asf lo acuerde con ocasion de cada convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas
necesarias para la correcta celebracion de la junta en
tales supuestos, el consejo de administracion estara
facultado para determinar cuando, atendiendo al
estado de la técnica, las condiciones de seguridad y
simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas
garantias, la asistencia remota a la junta general por
via telematica y simultanea. Asimismo, el consejo de
administracion podra regular, con respeto a la
normativa aplicable y a los estatutos sociales, todos
los  aspectos  procedimentales  necesarios,
incluyendo, entre ofras cuestiones, la antelacion
minima con la que se deberé realizar la conexion para
considerar al mutualista como presente, el
procedimiento y reglas aplicables para los
mutualistas a distancia puedan ejercitar sus
derechos, los requisitos de identificacion exigibles
para los asistentes a distancia y su influencia en el
sistema de formacion de la lista de asistentes.

Las sesiones de la junta general podran prorrogarse
durante uno o més dias consecutivos a propuesta del
consejo de administracion, o porque asi lo acuerde la
junta.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que
alterase de forma sustancial el buen orden de la junta
general, o se dieran ofras circunstancias
extraordinarias que impidan su normal desarrollo, el
presidente de la junta podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su

Nueva propuesta de regulacion.
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u Mutua Tinerfeia

continuacién. Si estas persistieran se propondra la
prorroga de la junta para el dia siguiente.”

“Articulo 45.- Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el
secretario de la junta general la lista de los asistentes,
expresando el carécter o representacion de cada uno
de ellos.

La lista de asistentes podra formarse también
mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignara en la propia
acta el medio utilizado.

Al final de la lista se determinara el numero de
mutualistas presentes y representados.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del
acta de lajunta general, se adjuntaré a ella por medio
de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno
del Presidente de Mutua Tinerfefia.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 46.- Desarrollo de las sesiones

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el
presidente, en su caso, declarara validamente
constituida la junta general.

El presidente declarara abierta la sesion, sometera a
deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia
y dirigira los debates con el fin de que la reunion se
desarrolle de forma ordenada, de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Una vez que el asunto se halle suficientemente
debatido, el presidente lo sometera a votacion.

El 6rgano de administracion deber asistir a las juntas
generales.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 47.- Adopcion de acuerdos

1.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria
simple de los votos de los mutualistas presentes o
representados en la junta general. Esta mayoria debe
entenderse como mayoria relativa, de forma que se
considerara adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra de los mutualistas
presentes o representados.

No obstante lo anterior, serd necesaria la mayoria
reforzada de, al menos, dos tercios de los votos
presentes y representados cuando se trate de
adoptar acuerdos que tengan por objeto (i) la
modificacion de los estatutos sociales, (i) la
exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
fondo mutual, (iii) las modificaciones estructurales,
incluyendo bajo dicho concepto la cesion de cartera,
fusion, escision, cesion global de activo y pasivo,
transformacién y constitucion de grupos mutuales;
(iv) el traslado del domicilio al extranjero, y (v) la
disolucion de Mutua Tinerfeia. Esta mayoria
reforzada debe entenderse como mayoria absoluta,
de forma que sdlo se considerara adoptado el
acuerdo cuando voten a su favor dos tercios de los
mutualistas presentes o representados.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 47 bis.- Voto por medios telematicos

Nueva propuesta de regulacion.
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El consejo de administraciéon podra habilitar, con caracter
previo a la celebracion de la junta general, los canales y
procedimientos que estime oportunos para que los
mutualistas puedan emitir su voto sobre las propuestas
relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia,
mediante medio telematicos que garanticen debidamente la
identidad del mutualista, la seguridad y la confidencialidad del
voto emitido.

El consejo de administracion determinara, en la convocatoria
de la junta general, los requisitos, plazos, procedimientos y
garantias para la emision del voto telematico, asi como los
canales electronicos habilitados a tal efecto.

El voto emitido conforme a lo dispuesto en el presente articulo
tendra, a todos los efectos, la misma validez que el voto
delegado o el voto presencial.

La utilizacion de los canales telematicos para la emision del
voto sera voluntaria para los mutualistas y estara supeditada,
en todo caso, a la efectiva habilitacion de los mismos por parte
del consejo de administracion.”

“Articulo 48.- Acta de la junta

1. Todos los acuerdos sociales que se adopten en las
reuniones de la junta general se documentaran en acta,
con los requisitos legales, que se extenderd o
transcribira en el libro de actas correspondiente y que
deberd ser aprobada en cualquiera de las formas
previstas en la legislacion aplicable. El acta debera ser
aprobada por la propia junta al final de la reunién o, en
su defecto, segun disponga la legislacion de aplicacion
vigente.

2. El consejo de administracién podra requerir la
presencia de notario que levante acta de la reunion y
estara obligado a hacerlo, cuando lo exija la normativa
aplicable. En tal caso, el acta notarial no necesitara ser
aprobada y tendra la consideracion de acta de la junta
general.

3. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el
Secretario del consejo de administracién o, en su caso,
por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente,
0, en su caso, del Vicepresidente, y los acuerdos se
elevaran a publico por las personas legitimadas para
ello.

4. Los acuerdos adoptados por la junta general obligan a
todos los mutualistas y podran ejecutarse a partir de la
fecha de la aprobacion del acta en la que consten.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 49.- Desarrollo de las sesiones del consejo

1. El consejo quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, mas de la mitad
de sus miembros.

2. Cuando los consejeros no puedan asistir
personalmente, podran delegar para cada sesion y por
escrito en cualquier otro consejero para que les
represente en aquélla a todos los efectos. Un mismo
consejero podra ser titular de varias delegaciones.

3. El consejo podra celebrarse en varias salas
simultdneamente, siempre y cuando se asegure por
medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas a tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexion y, de resultar de

Nueva propuesta de regulacion.
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aplicacion, los lugares en que estan disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en
la reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados en
el lugar donde esté la presidencia.

4. Excepcionalmente, si ningun consejero se opone a ello,
podra celebrarse el consejo por escrito y sin sesion. En
este ultimo caso, los consejeros podran remitir sus
votos y las consideraciones que deseen hacer constar
en el acta por fax o correo electronico.

5. Salvo en los casos en los que especificamente se
requiera una mayoria superior por disposicion legal,
estatutaria o del reglamento del consejo de
administracion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los consejeros asistentes, presentes o
representados. El presidente tendra voto de calidad
para decidir los empates.

6.  Durante la reunién o con posterioridad a la misma se
proporcionara a los consejeros cuanta informacion o
aclaraciones estimen convenientes en relacion con los
puntos incluidos en el orden del dia. Ademas, todo
consejero tendra derecho a recabar y obtener la
informacién y el asesoramiento necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; el ejercicio de este
derecho se canalizara a través del presidente y, en su
caso, del secretario del consejo. Los acuerdos que
adopte el consejo se consignaran en actas firmadas por
el presidente y el secretario. Los acuerdos del consejo
se acreditaran mediante certificacion expedida por el
secretario del consejo con el visto bueno del presidente
0, en su caso, por el vicesecretario, con el visto bueno
del presidente o, en su caso, del vicepresidente.”

“Articulo 50.- Evaluacion del consejo de administracion

El consejo de administracion podra realizar una evaluacion
anual de su funcionamiento y el de sus comisiones y proponer,
sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija
las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignara en el acta de la sesién o se incorporara a ésta
como anexo.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 51.- Duracion del cargo

1. Laduracion del cargo de consejero sera de 4 afios. Los
consejeros  cesantes podran  ser  reelegidos
indefinidamente.

2. Acefectos del computo del referido plazo de cuatro afios,
se entendera que el mismo termina el dia en que, tras
el vencimiento del cuarto afio, se celebre la primera
junta general o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracion de la primera junta que deba
resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio
anterior.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 52.- Cualificaciones y honorabilidad

1. Los miembros del consejo de administracion deberan
ser personas fisicas, reunir la condicién de mutualistas
y, ademas, cumplir con los requisitos exigidos por la
legislacion especifica de ordenacion y supervision de
los seguros privados y disposiciones complementarias
y, en particular, los relativos a las exigencias de aptitud
(cualificaciones  profesionales,  competencia 'y
experiencia adecuadas para hacer posible una gestion
sana y prudente) y honorabilidad (buena reputacion e
integridad). Los requisitos mencionados deberén ser

Nueva propuesta de regulacion.
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considerados por la comision de nombramientos y
retribuciones en la presentacion de candidaturas a la
Junta General.

Los miembros del consejo de administracion cesaran
en sus cargos a los 75 afios de edad, debiendo
instrumentarse las renuncias correspondientes en la
primera sesion del consejo de administracion que de
Mutua Tinerfefia tenga lugar después de celebrada la
junta general que apruebe las cuentas del ejercicio en
que el miembro del consejo de administracion cumpla
dicha edad.

No podran ser administradores los menores de edad no
emancipados, los judicialmente incapacitados, las
personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
condenados por delitos contra la libertad, contra el
patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la
seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia

o por cualquier clase de falsedad, asi como aquéllos
que por razén de su cargo no puedan ejercer el
comercio. Tampoco podran ser administradores los
funcionarios al servicio de la Administracion pUblica con
funciones a su cargo que se relacionen con las
actividades propias de Mutua Tinerfefia, los jueces o
magistrados y las demés personas afectadas por una
incompatibilidad legal.

No podran ser miembros del consejo de administracion:
los mediadores de seguros, entendiéndose como tales
entre otros, los agentes de seguros, colaboradores
externos, los corredores de seguros y cualquier otra
figura que se cree. Igualmente, los que presten a Mutua
Tinerfefia sus servicios profesionales por cuenta propia
0 sean proveedores de esta mientras ostenten dicho
empleo o cargo. Tampoco los que ejerzan actividades
analogas en otras entidades aseguradoras, debiendo
optar, unos y otros, en el supuesto de ser elegidos para
ocupar una vacante en el consejo de administracion por
una u otra situaciéon antes de aceptar el cargo de
consejero. Para ejercitar dicha opcién tendra un plazo
de cinco dias habiles. Si no se ejercitase, se entendera
sin efecto su designacion y en consecuencia no tomara
posesion del cargo de consejero”

“Articulo 53.- Cese de los consejeros

1.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando: (a) haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados,
salvo reeleccion; (b) cesen en su condicion de
mutualistas; (c) alcancen el limite de edad establecido
en el articulo 36 anterior; (d) asi lo decida la junta
general en uso de las atribuciones que tiene conferidas.
En el caso (a) anterior, el cese sera efectivo el dia en
que se reuna la primera junta general posterior a la
fecha de vencimiento del periodo de su nombramiento,
0 hubiese transcurrido el término legal para la
convocatoria de la junta general que hubiese de
resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio
anterior.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion
del consejo de administracion y formalizar la
correspondiente dimision si éste, previo informe de la
comision de nombramientos y retribuciones, lo
considera conveniente, en los casos que puedan
afectar negativamente al funcionamiento del consejo o

Nueva propuesta de regulacion.
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al crédito y reputacion de la Sociedad y, en particular,
cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicion previstos en los
presentes estatutos y/o en la normativa aplicable.”

“Articulo 54.- Retribucion de los consejeros

1.

Los consejeros tendran derecho a percibir una
retribucion por el ejercicio de sus funciones
consistiendo el sistema de remuneracion en los
siguientes conceptos retributivos que se aplicaran de
manera cumulativa:

a) Una cantidad dineraria fija, de caracter anual,
determinada por la junta general para cada
ejercicio economico.

b) Dietas de asistencia a las reuniones del
consejo de administracion.

c) Una indemnizacion por cese, siempre y
cuando el cese no estuviera motivado por el
incumplimiento de las  funciones del
administrador.

d)  Una remuneracion en especie, consistente en
la aportacion de cantidades a abonar por
Mutua Tinerfefia en concepto de primas de
seguro y de contribuciones a sistemas de
ahorro y previsién, siendo el consejero el
beneficiario.

La determinacion del importe global correspondiente a
las anteriores partidas corresponde a la junta general.
En este sentido, mientras la junta general no acuerde
otra cosa, las retribuciones establecidas por un afio
seguiran en vigor para los ejercicios sociales siguientes
si bien en el caso de la remuneracion dineraria fija la
misma se vera incrementada anualmente tomando en
consideracion el indice espafiol de precios de consumo
para el sector servicios.

Correspondera al consejo de administracion, para cada
ejercicio la fijacion de la cantidad exacta a abonar,
dentro del limite maximo fijado por la junta general, y su
distribucion entre los distintos consejeros, para lo que
tendra en cuenta los cargos y funciones desempefiadas
por cada consejero en el propio 6rgano colegiado y en
Mutua Tinerfefia y su pertenencia y asistencia a las
distintas comisiones y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes, entre ellas su nivel
de dedicacion e implicacion con Mutua Tinerfefia.

Asimismo, se resarcira a los consejeros el importe de
todos aquellos gastos, debidamente justificados, en los
que incurran por cuenta de Mutua Tinerfefia en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

Mutua Tinerfeia podré contratar un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Mutua Tinerfefia.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 55.- Politica de retribuciones

El consejo de administracion debera aprobar una politica de
remuneraciones en el marco del sistema de gobierno del
grupo Mutua Tinerfefia, en cumplimiento de la normativa de
ordenacion de las entidades aseguradoras y reaseguradoras
y normas complementarias. Dicha politica seré revisada y, en

Nueva propuesta de regulacion.
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su caso, actualizada, una vez al afio por el consejo de
administracion.”

“Articulo 56.- Deber general de diligencia

1.

La funcién del consejero es promover, orientar y
supervisar la gestion de Mutua Tinerfefia. En el
desempefio de sus funciones, el consejero debera
actuar con la diligencia de un ordenado empresario
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones que le han sido atribuidas.

El consejero debera tener la dedicacion adecuada y
adoptara las medidas precisas para la buena
direccion y el control de Mutua Tinerfefia.

En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene
el deber de exigir y el derecho de recabar de Mutua
Tinerfefia la informacién adecuada y necesaria que le
sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

En virtud del deber de diligencia sefialado, el
consejero debera, en particular:

a) Informarse  suficientemente sobre la
marcha de Mutua Tinerfefia y de su
grupo y preparar adecuadamente las
reuniones del consejo y de las
comisiones a las que pertenezcan.

b) Colaborar y participar activamente en
las funciones propias del consejo de
administracion; asistir, salvo causa
justificada, a sus reuniones, y emitir en
ellas opinién y voto responsables. Salvo
que concurriera causa 0 razon de
impedimento para ello, el consejero que
no pudiera asistir a una reunion del
consejo para la que hubiera sido
convocado, debera delegar por escrito
su representacion en otro consejero,
indicando en dicha delegacion, de ser
ello posible el sentido de su voto.

c) Dedicar a su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefarla
con eficacia.

d) Oponerse a los acuerdos contrarios a la
ley, a los estatutos sociales o al interés
social.

e) Realizar cualquier cometido especifico
que le encomiende el consejo de
administracion y se halle
razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

Excepcionalmente, y por razones debidamente
justificadas, el consejo podra dispensar al
consejero de esta prohibicion. Asimismo, el
consejero debera informar a la comisiéon de
nombramientos y retribuciones de los cambios
significativos en su situacion profesional, y de los
que afecten al caracter o condicién en cuya virtud
hubiera sido designado como consejero.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 57.- Deber de lealtad

1.

El consejero debera desempefiar el cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe

Nueva propuesta de regulacion.
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y en el mejor interés de Mutua Tinerfefia. Esta
exigencia general implica, entre otras, las que a
continuacion se indican.

El consejero no ejercitara sus facultades con fines
distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

El consejero debera guardar secreto de las
deliberaciones del consejo de administracion y de las
comisiones de las que forme parte debiendo, en
general, abstenerse, salvo acuerdo expreso al
respecto del consejo, de efectuar declaraciones a los
medios de comunicacion y, en general, de revelar a
terceros las informaciones en las que hubiera tenido
acceso en su indicado cargo.

La obligacion de confidencialidad se mantendra aun
cuando el consejero hubiera cesado en el cargo.

Igualmente, debera abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en
la que él o una persona vinculada tenga un conflicto
de interés, directo o indirecto. Se excluiran de la
anterior obligacion los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicion de administracion, tales
como su designacion o revocacion para cargos del
consejo de administracion y otros de analogo
significado.”
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“Articulo 58.- Conflicto de interés y prohibicion de Nueva propuesta de regulacion.

competencia

1. El consejero debera adoptar las medidas necesarias
para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan
entrar en conflicto con el interés sociales y con sus
deberes para con Mutua Tinerfefia.

2. En particular, y sin perjuicio de lo previsto legalmente,
la obligacién de evitar incurrir en situaciones de
conflicto de interés obliga al consejero a abstenerse
de:

a) Realizar transacciones con Mutua
Tinerfefia, excepto que se trate de
operaciones  intragrupo o de
operaciones ordinarias, hechas en
condiciones  estdndar para los
mutualistas y de escasa relevancia,
entendidos por tales aquéllas cuya
informacién no sea necesaria para
expresar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacién financiera y de los
resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de Mutua Tinerfefia o
invocar su condicién de consejero para
influir indebidamente en la realizacion
de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales,
incluida la informacién confidencial y
secretos empresariales de Mutua
Tinerfefia con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de
negocio de Mutua Tinerfefia.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de
terceros distintos de Mutua Tinerfefia y
su grupo asociadas al desempefio de su
cargo.

f) Desarrollar  actividades por cuenta
propia 0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o
potencial, con Mutua Tinerfefia o que,
de cualquier otro modo, le sitlen en un
conflicto permanente con los intereses
de la entidad.

3. Las previsiones anteriores seran de aplicacion
también al caso de que el beneficiario de los actos o
de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al consejero, en los términos previstos en
la legislacion aplicable.

4, En todo caso, el consejero afectado debera
comunicar a al consejo de administracion, cualquier
situacioén de conflicto, directo o indirecto, que él o
personas vinculadas a él pudieran tener con el interés
de Mutua Tinerfefia. Las situaciones de conflicto de
interés previstas en los parrafos anteriores seran
objeto de informacion en la memoria de las cuentas
anuales”
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“Articulo 59.- Régimen de dispensa

1.

Mutua Tinerfefia podré dispensar las prohibiciones
contenidas en la normativa de aplicacion vigente en
casos singulares autorizando la realizacion por parte
de un administrador o una persona vinculada de una
determinada transaccion con Mutua Tinerfefia, el uso
de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de
una concreta oportunidad de negocio, la obtencion de
una ventaja o remuneracion de un tercero.

La autorizacion debera ser necesariamente acordada
por la junta general cuando tenga por objeto la
dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion
cuyo valor sera superior al 10% de los activos
sociales.

En los demas casos, la autorizacion podra ser
otorgada por el érgano de administracion siempre
que quede garantizada la independencia de los
miembros que la conceden respecto del
administrador dispensado. Ademas, sera preciso
asegurar lainocuidad de la operacion autorizada para
el patrimonio social, 0 en su caso, su realizacion en
condiciones de mercado y la transparencia del
proceso.

La obligacion de no competir con Mutua Tinerfefia
solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de
que no quepa esperar dafio para Mutua Tinerfefia o
el que quepa esperar se vea compensado por los
beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La
dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y
separado de Mutua Tinerfefia.”

Nueva propuesta de regulacion.

“Articulo 60.- Delegacion de facultades

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, el consejo de
administracion podra designar entre sus miembros y
con caracter permanente una o varias comisiones
ejecutivas, determinando las personas que deben
componer dicha comision, y podra designar,
asimismo, uno o varios consejeros delegados,
determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean
indelegables.

La delegacién permanente de alguna facultad del
consejo de administracion en la comisién ejecutiva o
en el consejero delegado y la designacion de los
miembros del consejo de administracion que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros del consejo de administracion y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

El consejo de administracion podra constituir
cualesquiera comisiones consultivas o asesoras,
formadas por consejeros, con las funciones que se
estimen oportunas. En ninglin caso las comisiones
que pudieran constituirse implicaran una limitacion de
las  facultades atribuidas al consejo de
administracion. Sin perjuicio de lo anterior, el consejo
de administracion deberd en todo caso constituir una

Nueva propuesta de regulacion.
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comision de auditoria 'y una comisién de
nombramientos y retribuciones. El funcionamiento de
las comisiones del consejo se regira, en lo no previsto
en estos estatutos, por lo establecido en el
reglamento del consejo de administracion y otra
normativa aplicable. El consejo de administracion
podra, igualmente, nombrar y revocar representantes
0 apoderados.”

“Articulo 61.- Aprobacion de las cuentas y distribucion
del resultado

Las cuentas anuales asi como, en su caso, las cuentas
anuales consolidadas, se someteran a la aprobacion de la
junta general de accionistas.”

Nueva propuesta de regulacion.

Suprimido para evitar duplicidades.

Articulo 3.

El ambito de actuacion se extiende a todo el territorio nacional.

Suprimido por no ser necesario de conformidad con la
normativa de aplicacion vigente.

Articulo 5.

La Mutua tendra plena capacidad juridica para realizar toda
clase de actos y contratos relacionados con los fines de su
institucién; podré adquirir, poseer, enajenar y gravar toda
clase de bienes y, asimismo, podra comparecer ante toda
clase de Tribunales y Organismos de la Administracion
Publica nacionales e internacionales y Comunidades
Auténomas.

Suprimido para evitar duplicidades.

Articulo 9.

Podran asociarse a la Mutua, todas las personas fisicas y
juridicas. El ingreso de los mutualistas sera inseparable de la
condicion de Tomador del Seguro o de Asegurado y se
adquiere mediante la contratacion de un seguro con la Mutua.
Cuando no sean la misma persona el Tomador del Seguro y
Asegurado, la condicion de mutualista la adquirira el Tomador,
salvo que en la pdliza de seguro se haga constar que debe
serlo el Asegurado y éste manifieste su aceptacion. La
adquisicion de la condicion de mutualista implica
necesariamente la integra aceptacion de los preceptos de los
presentes Estatutos, un ejemplar de los cuales ha de ser
entregado a cada mutualista.

Suprimido para evitar duplicidades.

Articulo 11.

Al separarse los socios, tanto voluntaria como forzosamente,
habran de satisfacer la parte que les corresponda en las
obligaciones pendientes hasta el momento en que dejaren de
pertenecer a la Mutua, entendiéndose como tales las que
estén en curso de liquidacion y las previstas para el momento
sefialado en que surte efecto la separacion. Los mutualistas a
efectos de derramas activas o pasivas, se consideraran
adscritos a la Mutua por ejercicios naturales completos,
cualquiera que sea la fecha en que se integren o causen baja
dentro del Ejercicio. Para poder ejercer el voto en la
aprobacion de las Cuentas Anuales, sera necesario que el
mutualista perteneciese a la Mutua en el Ejercicio econdémico
de que se trate.

Suprimido para evitar duplicidades.

Articulo 21.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria, las
siguientes: a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos.
b) La adopcion de acuerdos para la fusion, escision,
transformacion, agrupacién transitoria y disolucion de la
Mutua. ¢) Enajenacién o cesién de la Mutua por cualquier
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titulo. d) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al Fondo
Mutual o el reintegro de las que se hubieran efectuado al
mismo segun lo previsto en estos Estatutos. e) El traslado del
domicilio social fuera de la poblacion en que lo tenga
establecido. f) El ejercicio de la accién de responsabilidad de
los miembros del Consejo de Administracién. g) Y en general,
todos los asuntos propios de la Mutua que se incluyan en la
convocatoria. Incumbe a la Junta General reunida en sesion
extraordinaria Unicamente la discusion y resolucién de los
asuntos que se hayan fijado concretamente en la
convocatoria, sin que pueda tratarse ningun otro tema, salvo
en los siguientes casos: el de convocatoria de una nueva
Asamblea General, el de realizacion de Censura de Cuentas
y cualquier otro si se hallan presentes la totalidad de los
mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad.

Suprimido por no ser necesario de conformidad con la
normativa de aplicacion vigente.

Articulo 25.

Son competencias del Consejo de Administracion: a)
Designar, de entre sus miembros, al Presidente,
Vicepresidente, Secretario y demas cargos del Consejo,
informandose a la Asamblea General de todos ellos en la
primera reunion que se celebre. b) Fijar las directrices
generales de actuacion en la gestion de la Mutua, con sujecion
a la politica general establecida por la Asamblea General. ¢)
Nombrar al Director o Gerente y demas altos cargos. d)
Acordar la practica de nuevos Ramos o Modalidades de
Seguros. e) Acordar la celebracién de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias, y citar lugar, dia y hora para su
celebracion. f) Ejercer el control permanente y directo de la
gestion de los directivos. g) Delegar las atribuciones del
Consejo en uno o varios de sus miembros y otras personas de
la Mutua, salvo para la convocatoria de Asamblea General y
la rendicion de Cuentas. h) Someter las Cuentas anuales a la
aprobacion de la Asamblea General, junto con un informe
acerca de las actividades sociales desarrolladas durante cada
Ejercicio, asi como el informe de Auditoria para su
conocimiento. i) Autorizar los actos de disposicion relativos a
derechos reales, finanzas o avales ajenos a la actividad
aseguradora con cargo al patrimonio mutual cuando afecten a
éste por encima del limite del QUINCE POR CIENTO (15%)
del Fondo Mutual. Por debajo de dicho limite, sera
competencia del Presidente. j) Resolver, con caracter
provisional, las dudas que ofrezcan los propios Estatutos y
suplir cualquier deficiencia que en ellos pudiera observarse,
hasta la primera Asamblea General que se celebre, la cual
resolvera con caracter definitivo. k) Realizar todo cuanto por
los Estatutos esté reservado al Consejo directamente o le
corresponda por ser actos de administracion o gestion. 1)
Nombrar, en su caso, al Comité Directivo o Comision
Delegada. m) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como
los acuerdos tomados por la Asamblea General y por el propio
Consejo. n) Acordar la baja de los mutualistas que faltasen
gravemente a sus deberes para con La Mutua 6 cometieren
acto doloso contra sus intereses 6 mantuvieren
comportamientos inadecuados que pudiesen perjudicarlos y la
de aquellos otros que por la frecuencia e importancia de los
accidentes su permanencia sea lesiva para los intereses del
colectivo mutual. La precedente enumeracion de atribuciones
es meramente enunciativa y no limitativa, debiendo
entenderse que el Consejo se encuentra revestido de las méas
amplias facultades para el cumplimiento de los fines sociales,
salvo los reservados expresamente a la Asamblea General y
las limitaciones establecidas con caracter general en las
Leyes.
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Suprimido por no ser necesario de conformidad con la
normativa de aplicacion vigente.

Articulo 30.

Corresponde a los vocales del Consejo de Administracion: a)
Asistir a las reuniones del mismo y promover en la forma
estatutaria dichas reuniones. Causaran baja del Consejo, los
vocales que dejen de asistir, sin motivo justificado, a tres
reuniones consecutivas o cinco alternas dentro del mismo
ejercicio econémico. a) Desempefiar las delegaciones que les
confiera el Consejo de Administracion o el Presidente de la
Mutua en su nombre.

Suprimido por no ser necesario de conformidad con la
normativa de aplicacion vigente.

Articulo 31.

El Director General desempefiara la direccion técnica y
administrativa de la Mutua, cuyo nombramiento, retribucion y
separacion corresponden al Consejo de Administracion. Son
funciones del Director General: a) Llevar la firma social, por
delegacion de la Presidencia. b) Ejercer todos los actos
propios de la Gerencia o administracion de la Mutua. c)
Comparecer ante toda clase de Instituciones, Autoridades y
Tribunales, otorgando los poderes que a tal fin estime
convenientes. d) Concertar y suscribir en nombre de la Mutua,
los conciertos y contratos de Reaseguro o cualquier otro acto
o contrato necesario. €) Elaborar las Cuentas Anuales y
demas informacion que sometera al Consejo de
Administracion y posteriormente a la Asamblea General para
su aprobacion. f) Admitir y separar al personal técnico,
administrativo y subalterno. g) Decidir sobre las altas y bajas
de mutualistas. h) Cumplimentar los acuerdos del Consejo de
Administracion y ejecutar las o6rdenes que reciba del
Presidente. i) El Director asistird a las reuniones de la
Asamblea General y a las del Consejo de Administracion o
cualquier otra. A todas ellas, asistira con voz pero sin voto. j)
Y en general, todas aquellas que le sean delegadas.

Suprimido por no ser necesario de conformidad con la
normativa de aplicacion vigente.

Articulo 32.

Para ayudar y sustituir al Director y llevar las funciones
delegadas que se le encomienden, el Consejo de
Administracion podra nombrar un Subdirector o varios, asi
como Apoderados, cargos que podran ser retribuidos. Podran
asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de
Administracion, cuando asi lo dispusiera el Presidente.

Suprimido por no ser necesario de conformidad con la
normativa de aplicacion vigente.

Articulo 39.

La Mutua podra realizar las cesiones de cartera que considere
convenientes, efectuar las fusiones, tanto de absorbente
como de absorbida, que estime adecuadas y realizar la
escision en dos o0 mas entidades de otra naturaleza juridica o
clase y constituir agrupaciones, asociaciones 0 uniones con
otras entidades de Seguro. Todo ello, con arreglo a la
legislacion vigente y previo acuerdo de la Asamblea General.
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ANEXO Il - PROPUESTA iINTEGRA DE LA REFUNDICION ESTATUTARIA EN CASO DE APROBARSE LAS

MODIFICACIONES PROPUESTAS

INDICE DE CONTENIDOS
CAPITULO PRIMERO. DE MUTUA TINERFENA

Articulo 1. Denominacion social
Articulo 2. Régimen legal
Articulo 3. Naturaleza juridica
Articulo 4. Objeto social
Articulo 5. Duracion

Articulo 6. Domicilio social y ambito territorial de actuacion

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS MUTUALISTAS

Articulo 7. Condicién de mutualista

Articulo 8. Igualdad de derechos y obligaciones
Articulo 9. Derechos de los mutualistas
Articulo 10. Obligaciones de los mutualistas
Articulo 11. Pérdida de la condicion de mutualista

CAPITULO TERCERO. DEL GOBIERNO DE MUTUA TINERFENA

Articulo 12. Organos de gobierno

Articulo 13. Distribucion de competencias
Articulo 14. La Junta General

Articulo 15. Clases de Junta General

Articulo 16. Facultad y obligacion de convocar
Articulo 17. Convocatoria de la Junta General
Articulo 18. Constitucion de la Junta General
Articulo 19. Derecho de asistencia

Articulo 20. Representacion en la junta general
Articulo 21. Lugar y tiempo de celebracion
Articulo 22. Mesa de la junta

Articulo 23. Lista de asistentes

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones
Articulo 25. Adopcion de acuerdos

Articulo 25 bis. Voto por medios telematicos
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Articulo 26. Acta de la junta

Articulo 27. Estructura del consejo de administracion

Articulo 28. Composicion del consejo

Articulo 29. El presidente del consejo

Articulo 30. El vicepresidente del consejo

Articulo 31. El secretario del consejo y el vicesecretario del consejo
Articulo 32. Reuniones del consejo de administracidn

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones del consejo

Articulo 34. Evaluacion del consejo de administracidn

CAPITULO CUARTO. DEL ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 35. Duracién del cargo
Articulo 36. Cualificaciones y honorabilidad
Articulo 37. Cese de los consejeros

Articulo 38. Retribucién de los consejeros

Articulo 39. Politica de remuneraciones

Articulo 40. Deber general de diligencia

Articulo 41. Deber de lealtad

Articulo 42. Conflicto de interés y prohibicién de competencia
Articulo 43. Régimen de dispensa

CAPITULO QUINTO. DE LOS ORGANOS DELEGADOS
Articulo 44. Delegacion de facultades
CAPITULO SEXTO. DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 45. Ejercicio social, formulacién y aprobacién de las cuentas anuales

Articulo 46. Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado
CAPITULO SEPTIMO. DEL REGIMEN ECONOMICO DE MUTUA TINERFENA

Articulo 47. Recursos de Mutua Tinerfefia
Articulo 48. Fondo Mutual

Articulo 49. Reservas
Articulo 50. Resultados positivos del ejercicio
Articulo 51. Resultados negativos del ejercicio

CAPITULO OCTAVO. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 52. Disolucion de Mutua Tinerfefia
Articulo 53. Liquidacién
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CAPITULO NOVENO. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 54. Resolucion de conflictos

Articulo 55. Derogacion
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CAPITULO PRIMERO. DE MUTUA TINERFENA
Articulo 1. Denominacion social

La entidad se denomina Mutua Tinerfefia, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (en adelante,
“Mutua Tinerfefia” o la “Sociedad”).

Articulo 2. Régimen legal

Mutua Tinerfefia quedara sometida en su funcionamiento a lo dispuesto en los presentes estatutos sociales
y a la normativa especifica sobre ordenacidn y supervision de los seguros privados, reglamento de la
misma, y demas disposiciones complementarias. Con caracter supletorio, se estara a lo establecido en la
normativa aplicable a las sociedades andnimas en la medida que sea compatible con el régimen especifico
aplicable a las mutuas de seguros a prima fija.

Articulo 3. Naturaleza juridica

Mutua Tinerfefia es una entidad mercantil sin animo de lucro que tiene por objeto la cobertura de sus
mutualistas, personas fisicas o juridicas, de los riesgos asegurados mediante una prima fija pagadera al
comienzo del periodo del riesgo, en las condiciones previstas en estos estatutos sociales y en las poélizas,
constituida al amparo de la autorizacién de la Direccion General de Seguros y con el nimero de registro M-
0216.

Articulo 4. Objeto social

1. Mutua Tinerfefia tiene por objeto el resarcimiento mutuo y reciproco entre sus mutualistas de las
prestaciones que se tengan que satisfacer como consecuencia de los contratos de seguro
establecidos en el modo y forma que se especifican en estos estatutos sociales y en las condiciones
generales de sus pdlizas, y en general, todas las operaciones de seguro y reaseguro para las que
esté expresamente autorizada. También podran desarrollar aquellas otras actividades
complementarias, accesorias o relacionadas con los seguros, en cuanto sean permitidas por la
legislacion vigente.

2. Mutua Tinerfefia podré desarrollar las actividades que constituyen su objeto social directamente 0 a
través de sociedades controladas o participadas por ella.

Articulo 5. Duracién

Mutua Tinerfefia esta constituida por tiempo indefinido.

Articulo 6. Domicilio social y ambito territorial de actuacion

1. El domicilio social se fija en la sede central de Mutua Tinerfefia, sita en Santa Cruz de Tenerife, calle

Puerto Canseco, nimero 33, 38003.

2. El 6rgano de administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro del mismo
municipio, si bien, para trasladarlo fuera de ésta necesitara la autorizacion de la Junta General.

3. El érgano de administracion podré establecer y suprimir sucursales, agencias, delegaciones y
oficinas de representacion tanto en Espafia como en el extranjero, asi como acordar su traslado.

4, El &mbito territorial de actuacion de Mutua Tinerfefia se extiende a todo el territorio nacional y al de
aquellos paises en los que decida operar por acuerdo del consejo de administracién, y previa
autorizacion del organismo competente.
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CAPITULO SEGUNDO. DE LOS MUTUALISTAS

Articulo 7. Condicion de mutualista

Podran formar parte de Mutua Tinerfefia todas las personas fisicas y juridicas que tengan interés en
asegurar todos o algunos de los riesgos que constituyen el objeto de Mutua Tinerfefia, de
conformidad con lo dispuesto en estos estatutos sociales. Los menores de edad, incapacitados y
personas juridicas, actuaran por medio de sus representantes legales.

La condicion de mutualista sera inseparable de la condicién de tomador del seguro o del asegurado
y se adquirira mediante la contratacion de un seguro con Mutua Tinerfefia. Los mutualistas
conservaran dicha condicién mientras mantengan en vigor al menos un contrato de seguro con
Mutua Tinerfefa.

Cuando no sean la misma persona el tomador del seguro y el asegurado, la condicion de mutualista
la adquirira el tomador, salvo que en la pdliza de seguro se haga constar que debe serlo el asegurado
y éste manifieste su aceptacion.

La adquisicién de la condicion de mutualista implicara la aceptacion de los preceptos de los
presentes estatutos sociales. De esta manera, un ejemplar de los estatutos sociales sera entregado
al mutualista a la firma del correspondiente contrato de seguro, resultando equivalente a la entrega
su puesta a disposicién mediante la indicacion del enlace correspondiente en la pagina web
corporativa o por cualquier otro medio. En todo caso, el mutualista tendra derecho a obtener un
ejemplar de los estatutos sociales en papel.

Articulo 8. Igualdad de derechos y obligaciones

Todos los mutualistas tendrén los mismos derechos y obligaciones, dentro de las disposiciones de los
estatutos sociales, sin privilegios ni excepciones.

Articulo 9. Derechos de los mutualistas

Ademas de los derechos derivados del contrato de seguro serén también derechos inherentes a la
cualidad de mutualista los que a continuacién se indican, en los términos legal y estatutariamente
establecidos:

a) El derecho a asistir, personalmente o representado, a las juntas generales ordinarias o
extraordinarias, y de tomar parte en sus deliberaciones.

b) El derecho a votar en las juntas generales.

C) El derecho de informacion en relacion con las juntas generales.

d) El derecho a formular propuestas a la junta general sobre los asuntos de su competencia
en relaciéon con los puntos comprendidos en el orden del dia que sean legalmente
procedentes.

e) El derecho a elegir y ser elegido para los cargos sociales de la Mutua Tinerfefia. En

cualquier caso, los elegibles deberan reunir los requisitos de reconocida honorabilidad y
cualificacion o experiencia profesional exigidos por la legislacion especifica, los previstos
estos estatutos sociales, en los reglamentos internos de Mutua Tinerfefia y en las
disposiciones complementarias.

f) El derecho a participar en las derramas activas que se acuerden como resultado de los
gjercicios.
Q) El derecho a participar en la distribucion del patrimonial mutual en los casos y términos

previstos en los presentes estatutos sociales y en la normativa especifica aplicable
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El derecho a solicitar verificacion contable de las cuentas sociales de un determinado
periodo, en los términos previstos en la legislacion vigente.

El derecho a participar en el reintegro de las aportaciones al fondo mutual, salvo que
hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del mismo o se trate
de aportaciones no reintegrables.

Cuantos otros derechos se deriven de estos estatutos sociales y de las disposiciones
legales que sean de aplicacion.

2. Para el ejercicio de cualquiera de los derechos anteriormente relacionados, sera condicion necesaria
que el mutualista esté al corriente de pago de las obligaciones econdémicas que le correspondan y
que su pdliza no se encuentre en régimen de suspension, de acuerdo con lo establecido en estos
estatutos sociales y en las pélizas de seguro que tenga contratadas.

Articulo 10.

Obligaciones de los mutualistas

Son obligaciones de los mutualistas:

a)

Articulo 11.

Satisfacer las primas y, en su caso, los recargos legales que correspondan en los plazos,
forma y cuantia que se determinen en la poliza de seguro. Satisfacer las aportaciones al
fondo mutual en las condiciones establecidas en los Estatutos.

Responder de las obligaciones econdémicas en forma mancomunada mediante la exigencia
de las correspondientes derramas pasivas, que no podran ser superiores a la prima del
ultimo ejercicio. La falta de pago de las derramas pasivas o aportaciones obligatorias sera
causa de baja del mutualista, una vez transcurridos sesenta dias desde que hubiere sido
requerido fehacientemente para el pago; no obstante, el contrato de seguro continuara
vigente hasta el préximo vencimiento del periodo de seguro en curso, en cuyo momento
quedara extinguido, pero subsistiendo la responsabilidad del mutualista por sus deudas
pendientes.

Facilitar al personal de Mutua Tinerfefia, debidamente autorizado por ésta, la inspeccion
de inmuebles, muebles o de cosas que sean objeto de seguro.

Aceptar y cumplir los estatutos sociales y los acuerdos validamente adoptados por los
drganos sociales de Mutua Tinerfefia.

Desempefiar fielmente los cargos para los que sean elegidos y que hayan aceptado, salvo
justa causa de excusa.

Dar cuenta a Mutua Tinerfefia, en los plazos sefialados en las polizas y disposiciones
vigentes, de los partes e informaciones referentes a los siniestros que ocurran en la forma
y condiciones que se especifiquen.

Cumplir con cualquier otra obligacion que nazca de la pdliza, estatutos sociales,
reglamentos internos y disposiciones legales de aplicacion.

Colaborar, en la medida de lo razonable, con el desarrollo y cumplimiento de los fines
perseguidos por Mutua Tinerfefia, prestdndole su apoyo cuando fuese requerido en los
asuntos que le afecten, favoreciendo su posicion en cuantos derechos y acciones le
correspondan contra terceros.

Pérdida de la condicion de mutualista

1. El mutualista perdera su condicion de tal por separacién que podréa ser voluntaria o forzosa.

2. Se entendera separado voluntariamente cuando asi lo exprese por comunicacién suscrita por el
mismo y dirigida a Mutua Tinerfefia bien en el plazo indicado por la Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de Contrato de Seguro o normativa que lo sustituya, o bien cuando, al vencimiento de la péliza, no
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satisfaga la prima correspondiente a la anualidad o periodo siguiente, en los plazos que concede la
Ley de Contrato de Seguros.

En las situaciones y con los requisitos que para la rescision de la pdliza dispone la Ley de Contrato
de Seguro, las Condiciones Generales de la pdliza y demas disposiciones aplicables | Ademas de
lo anterior, podra ser excluido el mutualista que cometiere algin acto doloso contra los intereses de
la Mutua Tinerfefia, con pérdida de la prima satisfecha y restantes derechos econémicos, y sin
perjuicio de otras responsabilidades que procedan.

Al separarse los mutualistas, tanto voluntaria como forzosamente, habran de satisfacer la parte que
les corresponda en las obligaciones pendientes hasta el momento en que dejaren de pertenecer a
Mutua Tinerfefia, entendiéndose como tales las que estén en curso de liquidacién y las previstas
para el momento sefialado en que surta efectos la separacion.

Cuando un mutualista cause baja en Mutua Tinerfefia, éste tendra derecho al cobro de las derramas
activas pendientes de abono y obligacion de pago de las pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendra derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca la
baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere aportado al Fondo Mutual, previa justificacién
fehaciente, salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del mismo
o se trate de aportaciones no reintegrables y siempre con deduccion de las cantidades que adeudase
a Mutua Tinerfefia. No procedera otra liquidacion con cargo al patrimonio social a favor del mutualista
que cause baja.

Los mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas, se consideraran adscritos a Mutua
Tinerfefia por ejercicios naturales completos, cualquiera que sea la fecha en que se integren o
causen baja dentro del ejercicio social.

CAPITULO TERCERO. DEL GOBIERNO DE MUTUA TINERFENA

Articulo 12. Organos de gobierno

1.

Los drganos rectores de Mutua Tinerfefia son la junta general y el consejo de administracion que
tienen las facultades que, respectivamente, se le asignan en la normativa aplicable y en estos
estatutos sociales, y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud que en los
mismos se determine.

La regulacién legal y estatutaria de los citados 6rganos podra desarrollarse y completarse,
respectivamente, mediante el reglamento de la junta general y el reglamento del consejo de
administracion, en su caso, cuya aprobacion y modificacion deberan ser aprobadas por mayoria del
drgano respectivo.

Seccion 12 La junta general de mutualistas.

Articulo 13. Distribucion de competencias

1.

La junta general tiene competencias para decidir sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente ejemplificativo, le compete:

a) Aprobar y modificarlos estatutos sociales, asi como confirmar o rectificar la interpretacion
que de los mismos haga el consejo de administracion.

b) Determinar el nimero de consejeros que deberan integrar el consejo de administracién;
nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales consejeros efectuados por el propio consejo de administracion.

C) Determinar el importe méximo de la remuneracion anual del 6rgano de administracion de
Mutua Tinerfefia de conformidad con los criterios establecidos en los estatutos sociales.
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d) Examinar y aprobar la gestion de los consejeros y dispensar a estos de las prohibiciones
legales en materia de conflictos de interés cuando la ley atribuya necesariamente esa
competencia a la junta general.

e) Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

f) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, la propuesta sobre la aplicacion del resultado y la gestién social
correspondiente a cada ejercicio.

Q) Adaquirir, disponer o aportar activos esenciales. Se presume el caracter de esencial del
activo cuando el importe de la operacién supere el 25% del importe de los activos del
balance consolidado.

h) Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su decisién por el consejo de
administracion.

i) Aprobar las operaciones vinculadas sujetas a conflicto de interés que celebre Mutua
Tinerfefia cuando el negocio o transaccion en que consistan esté legalmente reservada
a la competencia de dicho 6rgano ya sea por su naturaleza o por su cuantia.

i) La adopcion de acuerdos para la fusion, escision, transformacién, agrupacion transitoria
y disolucién de Mutua Tinerfefia.

k) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual o el reintegro de las que se
hubieran efectuado al mismo de conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales.

l) El ejercicio de la accion de responsabilidad de los miembros del consejo de
administracion.

m)  Enajenacion o cesidn de Mutua Tinerfefia por cualquier titulo.

n) Y, en general, todos los asuntos propios de Mutua Tinerfefia que se incluyan en la
convocatoria.

2. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general
corresponden al consejo de administracion.

Articulo 14. La Junta General

1. La Junta General es el érgano superior de representacion y gobierno de Mutua Tinerfefia y estara
integrada por todos los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la Mutua Tinerfefia
que, por si o debidamente representados, asistan a cada una de sus reuniones, participando con su
voz y voto en las decisiones y acuerdos que se adopten.

2. La Junta General funcionara de acuerdo con el principio un mutualista, un voto.
Articulo 15. Clases de Junta General

1. La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. La junta general ordinaria se reuniré una vez al afio dentro de los seis meses siguientes a la fecha
del cierre del ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda junta general que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracién de junta
general extraordinaria.

4, Cualquier junta, ya sea ordinaria o extraordinaria, esta sujeta a las mismas reglas de procedimiento
y competencia.
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Articulo 16. Facultad y obligacion de convocar

1. La Junta General seré convocada por el consejo de administracion y, en su caso, por los liquidadores
de Mutua Tinerfefia.

2. El consejo de administracion de Mutua Tinerfefia convocara la junta general:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para la junta
general ordinaria.

b) Cuando lo soliciten un nimero de mutualista que represente, al menos, un cinco por
ciento del total de mutualistas que lo sean a la fecha de la solicitud, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la junta general. En este caso, el consejo de
administracion convocara la junta general para celebrarla dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente. El consejo de
administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

C) Siempre que lo estime conveniente para los intereses de Mutua Tinerfefia.
Articulo 17. Convocatoria de la Junta General

1. La junta general sera convocada por el consejo de administracion mediante anuncio publicado en la
pagina web de Mutua Tinerfefia si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos
previsto en la normativa aplicable. Mientras Mutua Tinerfefia no hubiere acordado la creacion de su
pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se
publicara en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio
social, asi como en el propio tablén de anuncios de la sede social.

2. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberd existir un plazo de,
al menos, quince dias naturales, sin perjuicio de otros plazos que pueda establecer la ley de
aplicacién vigente.

3. El anuncio de convocatoria expresara el nombre de Mutua Tinerfefia, la fecha y la hora de la reunién
en primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, el orden
del dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de tratarse en la sesion, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y los estatutos sociales, deben especificarse
en la convocatoria. Ademas de lo anterior se indicara la forma en la que se celebrara la junta general,
estableciendo si sera de forma presencial, si se permitira la asistencia por medios telematicos o, en
su caso, si se celebrara de manera exclusivamente telematica de conformidad con lo previsto en el
epigrafe 6 siguiente. Asimismo, se hara constar en el anuncio la fecha y la hora de celebracion en
segunda convocatoria.

4. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. Asimismo, en el anuncio se hara constar el derecho que corresponde a los mutualistas de obtener,
desde la fecha de su publicacion y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social 0 mediante
su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demés documentacion requerida por la ley y los
estatutos sociales.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por disposicion legal
para supuestos especificos.

7. Cuando asi lo decida el consejo de administracion y en las condiciones previstas en la normativa
aplicable, la junta general podra convocarse para su celebracién de forma exclusivamente
telematica, sin asistencia fisica de los mutualistas o sus representantes en cuyo caso sera de
aplicacion lo previsto a continuacion:
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d) La celebracion de la junta general de forma exclusivamente telematica estara supeditada
en todo caso a que la identidad y legitimacidn de los mutualistas y de sus representantes
se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunion mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos
en cada momento bajo la normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de intervencién, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como
para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados, teniendo
en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de Mutua Tinerfefia, especialmente
el nimero de sus mutualistas.

e) En caso de que la junta general se convoque para su celebracion por medios
exclusivamente telematicos, se entendera celebrada en el domicilio social.

f) En todo lo deméas referido a la verificacion de asistentes, votacién y derecho de
informacién del mutualista se estara a lo establecido en la normativa aplicable.

8. Mutua Tinerfefia dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la
normativa aplicable. La modificacion, supresion y traslado de la pagina web de la entidad sera
competencia del consejo de adminsitracion.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria si concurren a la misma,
presentes o debidamente representados, la mayoria del total de mutualistas que integran Mutua Tinerfefia,
o de cualquier nimero en la segunda convocatoria.

Articulo 19. Derecho de asistencia

1. Para el acceso al lugar de la reunién bastaré con que el mutualista acredite su identidad mediante
la presentacion de su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial
generalmente aceptado a estos efectos. Los servicios de Mutua Tinerfefia verificaran
informaticamente su condicion de mutualista y que se encuentre al corriente en el pago de la prima.

2. No obstante lo anterior, el consejo de administracién podréa exigir que para el ejercicio del derecho
de asistencia los mutualista deban presentar una tarjeta de asistencia. Dicho documento se pondra
a disposicion de los mutualistas con tiempo suficiente para acreditar su legitimacion. En este caso,
Unicamente presentando la tarjeta de asistencia en atencion al procedimiento dirimido en el articulo
20 siguiente, estara el mutualista legitimado para asistir a las reuniones de la junta general que se
celebren a estos efectos.

3. Los deberén asistir a las juntas generales. Sin embargo, su asistencia no sera necesaria para la
valida constitucion de las mismas.

4, El presidente de la junta general podra autorizar la asistencia a la reunion de cualquier persona que
juzgue conveniente. La junta, no obstante, podréa revocar dicha autorizacion.

Articulo 20. Representacion en la junta general

1. Todo mutualista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General
por medio de otro mutualista. La representacion se conferird por escrito y con caracter especial para
cada reunion. Para facilitar la representacion, Mutua Tinerfefia pondra a disposicion de los
mutualistas un modelo de tarjeta de delegacion, en cada convocatoria de la junta general, en su
caso.

2. El documento representativo debera ser recibido en las oficinas de Mutua Tinerfefia con una
antelacién minima de 5 dias naturales respecto de la fecha prevista para la celebracion de la junta
general en primera convocatoria, al objeto de que Mutua Tinerfefia pueda consignar en dicho
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documento la condicién de vigencia de la pdliza y que el mutualista se encuentra al corriente en el
pago de su prima, sin cuyos requisitos la delegacién no producira efecto alguno. De no recibirse en
el plazo indicado, dicha representacion sera ineficaz frente a Mutua Tinerfefia.

3. El representante podré tener la representacion de mas de un mutualista sin limitacién. Cuando un
representante tenga representaciones de varios mutualistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcién de las instrucciones dadas por cada mutualista.

4. El Presidente de la junta general esta facultado para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la junta y admitir o rechazar la validez
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento acreditativo de la asistencia o
representacion, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario.

Articulo 21. Lugar y tiempo de celebracion

1. La junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio en que
tenga su domicilio Mutua Tinerfefia.

2. La asistencia telematica a la junta general por via telematica y simultdnea estara admitida en todo
momento siempre que el consejo de administracion asi lo acuerde con ocasion de cada
convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas necesarias para la correcta celebracion de la junta
en tales supuestos, el consejo de administracion estard facultado para determinar cuando,
atendiendo al estado de la técnica, las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas permiten,
con las adecuadas garantias, la asistencia remota a la junta general por via telematica y simultanea.
Asimismo, el consejo de administracion podra regular, con respeto a la normativa aplicable y a los
estatutos sociales, todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelacion minima con la que se deberd realizar la conexion para considerar al
mutualista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para los mutualistas a distancia
puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion exigibles para los asistentes a
distancia y su influencia en el sistema de formacion de la lista de asistentes.

3. Las sesiones de la junta general podran prorrogarse durante uno o mas dias consecutivos a
propuesta del consejo de administracion, o porque asi lo acuerde la junta.

4, Excepcionalmente, si se produjese alguin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de
la junta general, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su normal desarrollo,
el presidente de la junta podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion. Si estas persistieran se propondra
la prérroga de la junta para el dia siguiente.

Articulo 22. Mesa de la junta

Acreditada la existencia de quorum suficiente se procedera a constituir la mesa de la junta, que estara
integrada por su presidente y el secretario y tendra las funciones y competencias que se determinen en el
reglamento de la junta.

Presidira la junta general y ejercera de secretario de ésta, el presidente y el secretario del consejo de
administracion, respectivamente. En su defecto o ausencia, lo serén quienes les sustituyan de conformidad
con los presentes estatutos

Articulo 23. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario de la junta general la lista de los
asistentes, expresando el caracter o representacién de cada uno de ellos.
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2. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignaréa en la propia acta el medio utilizado.

3. Al final de la lista se determinara el nimero de mutualistas presentes y representados.

4, Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se adjuntara a ella por
medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente de Mutua Tinerfefia.

Articulo 24, Desarrollo de las sesiones

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, en su caso, declarara validamente
constituida la junta general.

2. El presidente declarara abierta la sesion, sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden
del diay dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada, de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable.

3. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el presidente lo sometera a votacion.
4, El érgano de administracion deber asistir a las juntas generales.

Articulo 25. Adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los mutualistas presentes o
representados en la junta general. Esta mayoria debe entenderse como mayoria relativa, de forma
que se considerara adoptado un acuerdo cuando obtenga méas votos a favor que en contra de los
mutualistas presentes o representados.

2. No obstante lo anterior, sera necesaria la mayoria reforzada de, al menos, dos tercios de los votos
presentes y representados cuando se trate de adoptar acuerdos que tengan por objeto (i) la
modificacion de los estatutos sociales, (ii) la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al fondo
mutual, (iii) las modificaciones estructurales, incluyendo bajo dicho concepto la cesién de cartera,
fusién, escision, cesion global de activo y pasivo, transformacion y constitucion de grupos mutuales;
(iv) el traslado del domicilio al extranjero, y (v) la disolucion de Mutua Tinerfefia. Esta mayoria
reforzada debe entenderse como mayoria absoluta, de forma que solo se considerara adoptado el
acuerdo cuando voten a su favor dos tercios de los mutualistas presentes o representados.

Articulo 25 bis. Voto por medios telematicos

El consejo de administracion podra habilitar, con caracter previo a la celebracion de la junta general, los
canales y procedimientos que estime oportunos para que los mutualistas puedan emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia, mediante medio teleméticos que
garanticen debidamente la identidad del mutualista, la seguridad y la confidencialidad del voto emitido.

El consejo de administracion determinara, en la convocatoria de la junta general, los requisitos, plazos,
procedimientos y garantias para la emisién del voto telematico, asi como los canales electronicos
habilitados a tal efecto.

El voto emitido conforme a lo dispuesto en el presente articulo tendra, a todos los efectos, la misma validez
que el voto delegado o el voto presencial.

La utilizacion de los canales telematicos para la emision del voto sera voluntaria para los mutualistas y
estard supeditada, en todo caso, a la efectiva habilitacion de los mismos por parte del consejo de
administracion.
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Articulo 26. Acta de la junta

Todos los acuerdos sociales que se adopten en las reuniones de la junta general se documentaran
en acta, con los requisitos legales, que se extenderd o transcribira en el libro de actas
correspondiente y que debera ser aprobada en cualquiera de las formas previstas en la legislacion
aplicable. El acta debera ser aprobada por la propia junta al final de la reunién o, en su defecto,
segun disponga la legislacion de aplicacion vigente.

El consejo de administracion podréa requerir la presencia de notario que levante acta de la reunion y
estara obligado a hacerlo, cuando lo exija la normativa aplicable. En tal caso, el acta notarial no
necesitara ser aprobada y tendra la consideracion de acta de la junta general.

Las certificaciones de las actas serén expedidas por el Secretario del consejo de administracion o,
en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente, o, en su caso, del
Vicepresidente, y los acuerdos se elevaran a publico por las personas legitimadas para ello.

Los acuerdos adoptados por la junta general obligan a todos los mutualistas y podran ejecutarse a
partir de la fecha de la aprobacion del acta en la que consten.

Seccion 22 El consejo de administracion.

Articulo 27. Estructura del consejo de administracion

Mutua Tinerfefia estara administrada por un consejo de administracion.

El consejo aprobard un reglamento del consejo de administracién que contendra sus normas de
funcionamiento y régimen interno en desarrollo de las previsiones legales y estatutarias aplicables
y tomaré en consideracion las recomendaciones de buen gobierno corporativo vigentes en cada
momento. De la aprobacion del reglamento del consejo de administracion y de sus modificaciones
posteriores se informaré a la junta general.

Articulo 28. Composicion del consejo

El consejo de administracion estara integrado por un minimo de 5 y un maximo de 12 miembros,
que seran elegidos por la junta general. En el supuesto de vacantes sobrevenidas, el consejo podra
designar por cooptacion nuevos consejeros para cubrir las vacantes producidas, debiendo ser
dichos nombramientos ratificados por la primera junta general que se celebre.

Corresponde a la junta general determinar, dentro del rango anterior, el nimero de miembros del
consejo. Dicho nimero podra quedar fijado también indirectamente, en virtud de los propios
acuerdos de nombramiento o revocacion de consejeros de la junta general.

El consejo de administracion elegira de entre sus miembros, por mayoria, un presidente y, en su
caso, uno o mas vicepresidentes, ademas de un secretario y, en su caso un vicesecretario, no siendo
necesario para el desempefio de estos Ultimos cargos (secretario y vicesecretario) reunir la
condicion de consejero.

Los miembros del consejo de administracion seran personas fisicas, con plena capacidad de obrar,
y deberan cumplir con los requisitos de honorabilidad y competencia establecidos en la normativa
de aplicacion vigente.

Articulo 29. El presidente del consejo

Corresponden al presidente, entre otras, las funciones siguientes:

m) Representar institucionalmente a Mutua Tinerfefia y su grupo, sin perjuicio de las
funciones que se atribuyen en esta materia al consejo de administracion.
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n) Velar por la regularidad y trazabilidad en los procedimientos de toma de decision del
consejo, a la vez que controlar que existe un grado de delegacion de facultades suficiente
en favor del equipo ejecutivo.

0) Asegurar que el consejo tenga una posicidn central y constructiva en el desarrollo y la
determinacion de las estrategias y de los objetivos comerciales globales del grupo.

p) Convocar las reuniones del consejo de administracion, estableciendo su orden del dia y
liderando su funcionamiento, promoviendo la regularidad y frecuencia de sus reuniones.

q) Cerciorarse de que el orden del dia del consejo toma en consideracion aquellos puntos
relevantes de Mutua Tinerfefia y su grupo, asi como las inquietudes de los consejeros.

r) Facilitar la contribucion efectiva de los consejeros no ejecutivos y la relacion constructiva
entre estos y los consejeros ejecutivos, asi como favorecer la implicacion de los
consejeros en general.

s) Cerciorarse de que el consejo recibe informacién precisa, oportuna y clara sobre el
funcionamiento, los objetivos, las estrategias y los resultados del grupo y sobre aquellas
materias cuya decision esta reservada al consejo.

t) Identificar y afianzar las necesidades de desarrollo tanto de los consejeros a titulo
individual como del consejo como 6rgano colegiado, con la asistencia de la secretaria del
consejo.

u) Coordinar los trabajos que se realicen por las distintas comisiones del consejo, asi como

las evaluaciones periodicas del consejo y sus miembros.

V) Servir de cauce y canal de informacién —disponiendo los medios y recursos que fueran
necesarios para ello- entre el consejo, sus comisiones, los consejeros y los directivos y
empleados de Mutua Tinerfefia y, en general, de su grupo.

w) Promover, con la asistencia del secretario del consejo, los estandares mas exigentes de
integridad, probidad y buen gobierno corporativo en todo el grupo, y, en especial, en lo
que respecta al consejo.

X) Visar las actas, certificaciones y deméas documentos referentes a los acuerdos de la junta
general, del consejo de administracion y, en su caso, de las comisiones que presida.

2. La reeleccion del presidente como miembro del consejo por acuerdo de la junta general supondra
su continuidad en el desempefio del cargo de presidente sin necesidad de nueva eleccion y sin
perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde al consejo de administracion.

Articulo 30. El vicepresidente del consejo

1. El vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad con plenitud de
atribuciones.

2. Si la presidencia quedara vacante, la desempefiara interinamente el vicepresidente hasta que por el
consejo de administracion se designe la persona que ha de ocupar dicho cargo.

Articulo 31. El secretario del consejo y vicesecretario del consejo

1. Corresponde al secretario cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del consejo,
velar por la observancia de las recomendaciones de buen gobierno asumidas por Mutua Tinerfefia
y garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.
En ese sentido, corresponde al secretario instrumentar el envio de la convocatoria de las reuniones
del consejo a solicitud del presidente del consejo de administracion.

2. El consejo de administracion podra nombrar un vicesecretario para que asista al secretario del
consejo y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o
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indisposicion. De esta manera, en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién, el secretario y
vicesecretario del consejo podrén ser sustituidos por el consejero que, entre los asistentes a la
correspondiente sesién, designe el propio consejo.

3. El secretario y, en su caso, el vicesecretario podran no ser consejeros. En dicho supuesto no sera
necesario que tengan la condicién de mutualista. Si no fueran consejeros, tendran voz, pero no
voto..

4, El secretario del consejo desempefara igualmente la secretaria de todas las comisiones del consejo,
salvo que exista conflicto de interés o que se acuerde otra cosa por cada una de las comisiones.

Articulo 32. Reuniones del consejo de administracién

1. El consejo de administracion se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado desempefio
de sus funciones, previa convocatoria del presidente. Por regla general se reuniran, al menos, una
vez al trimestre.

2. La convocatoria se realizara con 4 dias naturales de antelacion, como minimo, debiendo ir
acompafada del orden del dia correspondiente, asi como, en caso de estimarse necesario, de la
informacién o documentacion relacionada con el orden del dia previsto en cada caso. .

3. Los administradores que representen un tercio de los miembros del consejo podran convocar una
reunion de dicho 6rgano, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

4, A las reuniones del consejo podra asistir cualquier persona invitada por el presidente.
Articulo 33. Desarrollo de las sesiones del consejo

1. El consejo quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, mas de
la mitad de sus miembros.

2. Cuando los consejeros no puedan asistir personalmente, podran delegar para cada sesion y por
escrito en cualquier otro consejero para que les represente en aquélla a todos los efectos. Un mismo
consejero podra ser titular de varias delegaciones.

3. El consejo podra celebrarse en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure por
medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas a tiempo real y,
por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion
y, de resultar de aplicacion, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde
esté la presidencia.

4, Excepcionalmente, si ningun consejero se opone a ello, podra celebrarse el consejo por escrito y sin
sesién. En este Ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por fax o correo electronico.

5. Salvo en los casos en los que especificamente se requiera una mayoria superior por disposicion
legal, estatutaria o del reglamento del consejo de administracion, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los consejeros asistentes, presentes o representados. El presidente tendra voto
de calidad para decidir los empates.

6. Durante la reunion o con posterioridad a la misma se proporcionara a los consejeros cuanta
informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacion con los puntos incluidos en el orden
del dia. Ademas, todo consejero tendra derecho a recabar y obtener la informacién y el
asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones; el ejercicio de este derecho se
canalizara a través del presidente y, en su caso, del secretario del consejo. Los acuerdos que adopte
el consejo se consignaran en actas firmadas por el presidente y el secretario. Los acuerdos del
consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por el secretario del consejo con el visto
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bueno del presidente o, en su caso, por el vicesecretario, con el visto bueno del presidente o, en su
caso, del vicepresidente.

Articulo 34. Evaluacion del consejo de administracion

El consejo de administracion podra realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas. El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporara a ésta

COmMo anexo.

CAPITULO CUARTO. DEL ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 35. Duracion del cargo
1. La duracion del cargo de consejero sera de 4 afios. Los consejeros cesantes podran ser reelegidos
indefinidamente.

2. A efectos del computo del referido plazo de cuatro afios, se entendera que el mismo termina el dia
en que, tras el vencimiento del cuarto afio, se celebre la primera junta general o hubiese transcurrido
el término legal para la celebracion de la primera junta que deba resolver sobre la aprobacion de
cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 36. Cualificaciones y honorabilidad

1. Los miembros del consejo de administracion deberan ser personas fisicas, reunir la condicion de
mutualistas y, ademas, cumplir con los requisitos exigidos por la legislacién especifica de ordenacion
y supervision de los seguros privados y disposiciones complementarias y, en particular, los relativos
a las exigencias de aptitud (cualificaciones profesionales, competencia y experiencia adecuadas
para hacer posible una gestion sana y prudente) y honorabilidad (buena reputacion e integridad).
Los requisitos mencionados deberan ser considerados por la comisién de nombramientos y
retribuciones en la presentacion de candidaturas a la Junta General.

2. Los miembros del consejo de administracidn cesaran en sus cargos a los 75 afios de edad, debiendo
instrumentarse las renuncias correspondientes en la primera sesion del consejo de administracion
que de Mutua Tinerfefia tenga lugar después de celebrada la junta general que apruebe las cuentas
del ejercicio en que el miembro del consejo de administracion cumpla dicha edad.

3. No podran ser administradores los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido
el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los condenados por
delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad
colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como aquéllos
que por razén de su cargo no puedan ejercer el comercio. Tampoco podran ser administradores los
funcionarios al servicio de la Administracién publica con funciones a su cargo que se relacionen con
las actividades propias de Mutua Tinerfefia, los jueces o magistrados y las demas personas
afectadas por una incompatibilidad legal.

4, No podran ser miembros del consejo de administracion: los mediadores de seguros, entendiéndose
como tales entre otros, los agentes de seguros, colaboradores externos, los corredores de seguros
y cualquier otra figura que se cree. Igualmente, los que presten a Mutua Tinerfefia sus servicios
profesionales por cuenta propia 0 sean proveedores de esta mientras ostenten dicho empleo o
cargo. Tampoco los que ejerzan actividades analogas en otras entidades aseguradoras, debiendo
optar, unos y otros, en el supuesto de ser elegidos para ocupar una vacante en el consejo de
administracion por una u otra situacion antes de aceptar el cargo de consejero. Para ejercitar dicha
opcion tendra un plazo de cinco dias habiles. Si no se ejercitase, se entendera sin efecto su
designacion y en consecuencia no tomaré posesion del cargo de consejero

Pagina 49 de 56



u Mutua Tinerfena

Articulo 37. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando: (a) haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, salvo reeleccion; (b) cesen en su condicion de mutualistas; (c) alcancen el limite de
edad establecido en el articulo 36 anterior; (d) asi lo decida la junta general en uso de las
atribuciones que tiene conferidas. En el caso (a) anterior, el cese sera efectivo el dia en que se retna
la primera junta general posterior a la fecha de vencimiento del periodo de su nombramiento, o
hubiese transcurrido el término legal para la convocatoria de la junta general que hubiese de resolver
sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del consejo de administracién y formalizar la
correspondiente dimisién si éste, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones,
lo considera conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del
consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad y, en particular, cuando se hallen incursos en alguno
de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en los presentes estatutos y/o en la
normativa aplicable.

Articulo 38. Retribucién de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de sus funciones
consistiendo el sistema de remuneracién en los siguientes conceptos retributivos que se aplicaran
de manera cumulativa:

a) Una cantidad dineraria fija, de caracter anual, determinada por la junta general para cada
ejercicio econdmico.

b) Dietas de asistencia a las reuniones del consejo de administracién.

¢) Una indemnizacion por cese, siempre y cuando el cese no estuviera motivado por el
incumplimiento de las funciones del administrador.

d) Una remuneracion en especie, consistente en la aportacion de cantidades a abonar por
Mutua Tinerfefia en concepto de primas de seguro y de contribuciones a sistemas de
ahorro y prevision, siendo el consejero el beneficiario.

2. La determinacion del importe global correspondiente a las anteriores partidas corresponde a la junta
general. En este sentido, mientras la junta general no acuerde otra cosa, las retribuciones
establecidas por un afio seguiran en vigor para los ejercicios sociales siguientes si bien en el caso
de la remuneracién dineraria fija la misma se vera incrementada anualmente tomando en
consideracion el indice espafiol de precios de consumo para el sector servicios.

3. Corresponderé al consejo de administracion, para cada ejercicio, la fijacion de la cantidad exacta a
abonar, dentro del limite méximo fijado por la junta general, y su distribucién entre los distintos
consejeros, para lo que tendra en cuenta los cargos y funciones desempefiadas por cada consejero
en el propio 6rgano colegiado y en Mutua Tinerfefia y su pertenencia y asistencia a las distintas
comisiones y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes, entre ellas su nivel de
dedicacion e implicacion con Mutua Tinerfefia.

4, Asimismo, se resarcira a los consejeros el importe de todos aquellos gastos, debidamente
justificados, en los que incurran por cuenta de Mutua Tinerfefia en el ejercicio de las funciones
propias de su cargo.

5. Mutua Tinerfefia podré contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Mutua Tinerfefia.
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Articulo 39. Politica de remuneraciones

El consejo de administracion debera aprobar una politica de remuneraciones en el marco del sistema de
gobierno del grupo Mutua Tinerfefia, en cumplimiento de la normativa de ordenacién de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y normas complementarias. Dicha politica sera revisada y, en su caso,
actualizada, una vez al afio por el consejo de administracion.

Articulo 40. Deber general de diligencia

1. La funcién del consejero es promover, orientar y supervisar la gestion de Mutua Tinerfefia. En el
desempefio de sus funciones, el consejero debera actuar con la diligencia de un ordenado
empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que le han sido atribuidas.

2. El consejero debera tener la dedicacion adecuada y adoptaré las medidas precisas para la buena
direccion y el control de Mutua Tinerfefa.

3. En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar de
Mutua Tinerfefia la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones.

4, En virtud del deber de diligencia sefialado, el consejero deberd, en particular:

a) Informarse suficientemente sobre la marcha de Mutua Tinerfefia y de su grupo y preparar
adecuadamente las reuniones del consejo y de las comisiones a las que pertenezcan.

b) Colaborar y participar activamente en las funciones propias del consejo de
administracion; asistir, salvo causa justificada, a sus reuniones, y emitir en ellas opinién
y voto responsables. Salvo que concurriera causa o razéon de impedimento para ello, el
consejero que no pudiera asistir a una reunion del consejo para la que hubiera sido
convocado, debera delegar por escrito su representacion en otro consejero, indicando en
dicha delegacion, de ser ello posible el sentido de su voto.

C) Dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para desempefarla con eficacia.
d) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los estatutos sociales o al interés social.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el consejo de administracion
y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el consejo podra dispensar al
consejero de esta prohibicion. Asimismo, el consejero debera informar a la comisién de
nombramientos y retribuciones de los cambios significativos en su situacion profesional, y de los
que afecten al caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido designado como consejero.

Articulo 41. Deber de lealtad

1. El consejero debera desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de Mutua Tinerfefia. Esta exigencia general implica, entre otras, las que a
continuacién se indican.

2. El consejero no ejercitara sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

3. El consejero debera guardar secreto de las deliberaciones del consejo de administracién y de las
comisiones de las que forme parte debiendo, en general, abstenerse, salvo acuerdo expreso al
respecto del consejo, de efectuar declaraciones a los medios de comunicacion y, en general, de
revelar a terceros las informaciones en las que hubiera tenido acceso en su indicado cargo.

4, La obligacion de confidencialidad se mantendra aun cuando el consejero hubiera cesado en el cargo.
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5. Igualmente, debera abstenerse de participar en la deliberacién y votacidn de acuerdos o decisiones
en la que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Se excluiran
de la anterior obligacion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de administracion,
tales como su designacion o revocacion para cargos del consejo de administracion y otros de

analogo significado.
Articulo 42. Conflicto de interés y prohibicion de competencia
1. El consejero debera adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que

sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés sociales y
con sus deberes para con Mutua Tinerfefia.

2. En particular, y sin perjuicio de lo previsto legalmente, la obligacion de evitar incurrir en situaciones
de conflicto de interés obliga al consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con Mutua Tinerfefia, excepto que se trate de operaciones
intragrupo o de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los
mutualistas y de escasa relevancia, entendidos por tales aquéllas cuya informacién no
sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de Mutua Tinerfefia o invocar su condicion de consejero para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

C) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial y secretos
empresariales de Mutua Tinerfefia con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de Mutua Tinerfefia.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de Mutua Tinerfefia y su grupo
asociadas al desempefio de su cargo.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con Mutua Tinerfefia o que, de cualquier otro modo, le
sitlien en un conflicto permanente con los intereses de la entidad.

3. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también al caso de que el beneficiario de los actos o
de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero, en los términos previstos en
la legislacion aplicable.

4, En todo caso, el consejero afectado debera comunicar a al consejo de administracion, cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que él o personas vinculadas a él pudieran tener con el
interés de Mutua Tinerfefia. Las situaciones de conflicto de interés previstas en los parrafos
anteriores seran objeto de informacién en la memoria de las cuentas anuales.

Articulo 43. Régimen de dispensa

1. Mutua Tinerfefia podré dispensar las prohibiciones contenidas en la normativa de aplicacién vigente
en casos singulares autorizando la realizacidon por parte de un administrador o una persona
vinculada de una determinada transaccion con Mutua Tinerfefia, el uso de ciertos activos sociales,
el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencion de una ventaja o
remuneracion de un tercero.

2. La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la junta general cuando tenga por objeto
la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una
transaccion cuyo valor sera superior al 10% de los activos sociales.

3. En los demas casos, la autorizacién podra ser otorgada por el érgano de administracion siempre
que quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del
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administrador dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacién autorizada
para el patrimonio social, 0 en su caso, su realizacién en condiciones de mercado y la transparencia
del proceso.

4, La obligacién de no competir con Mutua Tinerfefia solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto
de que no quepa esperar dafio para Mutua Tinerfefia o el que quepa esperar se vea compensado
por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante
acuerdo expreso y separado de Mutua Tinerfefia.

CAPITULO QUINTO. DE LOS ORGANOS DELEGADOS
Articulo 44. Delegacion de facultades

1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el consejo de
administracion podra designar entre sus miembros y con caracter permanente una o varias
comisiones ejecutivas, determinando las personas que deben componer dicha comisién, y podra
designar, asimismo, uno o varios consejeros delegados, determinando las personas que deben
ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en la comision ejecutiva
o en el consejero delegado y la designacion de los miembros del consejo de administracion que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del consejo de administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién
en el Registro Mercantil.

3. El consejo de administracion podra constituir cualesquiera comisiones consultivas o asesoras,
formadas por consejeros, con las funciones que se estimen oportunas. En ningun caso las
comisiones que pudieran constituirse implicaran una limitacion de las facultades atribuidas al
consejo de administracion. Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administracién debera en todo
caso constituir una comision de auditoria y una comisiéon de nombramientos y retribuciones. El
funcionamiento de las comisiones del consejo se regira, en lo no previsto en estos estatutos, por lo
establecido en el reglamento del consejo de administracion y otra normativa aplicable. El consejo de
administracion podré, igualmente, nombrar y revocar representantes o0 apoderados.

CAPITULO SEXTO. CUENTAS ANUALES
Articulo 45. Ejercicio social, formulacion y aprobacion de las cuentas anuales

1. El ejercicio social coincidird con el afio natural y comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio.

2. El consejo de administracién, dentro del plazo méximo de tres meses contados a partir del cierre del
gjercicio social, debera formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestién
consolidados, para, una vez revisados e informados por los auditores de cuentas, en su caso, ser
presentados para su aprobacion a la junta general.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestidn deberan ser firmados por todos los consejeros. Si faltara
la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa
indicacion de la causa. El contenido y la forma de presentacion de las cuentas anuales y el informe
de gestion seran los establecidos y regulados por la legislacion aplicable.

4, Las cuentas anuales y el informe de gestion, asi como las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, en su caso, deberan ser revisados por los auditores de cuentas en los casos y
términos previstos por la normativa aplicable
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Articulo 46. Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado

Las cuentas anuales asi como, en su caso, las cuentas anuales consolidadas, se someteran a la aprobacion
de la junta general de accionistas.

CAPITULO SEPTIMO. DEL REGIMEN ECONOMICO DE MUTUA TINERFENA
Articulo 47. Recursos de Mutua Tinerfeia
Para el cumplimiento de sus fines, Mutua Tinerfefia contara con los siguientes recursos:

a) Con el importe de las primas y recargos que, con arreglo a sus pélizas o contratos, deban
satisfacer los mutualistas.

b) Con las Provisiones Técnicas y los Fondos de Reserva que tenga constituidos.

C) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de la inversién de sus Fondos.

d) Con las aportaciones al Fondo Mutual de los mutualistas que acuerde la Junta General.
e) Con las cuotas extraordinarias de los mutualistas que, en virtud de su responsabilidad

mancomunada, pudiera acordar la Junta General, dentro de los limites y en las
condiciones que se sefialan en estos estatutos.

f) Con los ingresos derivados de cualquier otro origen licito en una entidad de su naturaleza.
Articulo 48. Fondo Mutual

El Fondo Mutual, que tendra caracter permanente, y que respondera en Ultima instancia de las obligaciones
de Mutua Tinerfefia, estara constituido por: a) Las cantidades que corresponda aportar a cada mutualista
como garantia del cumplimiento de las obligaciones sociales, cuando se establezcan por acuerdo de la
Junta General, en funcién de las necesidades de la Entidad en cada Ejercicio. Su devolucién estara sujeta
igualmente a lo que decida la Junta en consonancia con las Disposiciones legales que regulen la materia.
Todas estas aportaciones percibiran anualmente los intereses que acuerde la Junta General, que no podran
ser superiores al interés legal. b) Los excedentes de los Ejercicios sociales, o con cargo a Reservas
Patrimoniales Voluntarias o Cuentas de Regularizacién, cuando asi lo acuerde la Junta General. c)
Cualquier otra dotacion licita que acuerde la Junta General.

Articulo 49. Reservas

Ademas de las Provisiones Técnicas que en cada momento establezca la legislacion vigente para asegurar
el normal cumplimiento de sus obligaciones y su desarrollo, Mutua Tinerfefia constituira las siguientes
reservas:

a) El Fondo Mutual y la Reserva exigidas por la normativa de aplicacion vigente en cada
momento.

b) Un Fondo General de Reservas que se nutrira de un cinco por ciento (5%) del remanente
que anualmente resulte en cada Ramo, una vez satisfechas todas las obligaciones, que
sera, como maximo, igual al veinticinco por ciento (25%) del conjunto de Fondos de
Reserva de cada Ramo. Dicho Fondo sera regido por el Consejo de Administracion,
pudiendo utilizarlo Unicamente en casos excepcionales.

C) Reservas Patrimoniales Voluntarias, que se nutriran igualmente con la parte de los
remanentes de cada Ramo que la Junta General acuerde, una vez atendidas las
obligaciones y la debida aportacion al Fondo General de Reservas.
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d) Otras Reservas Patrimoniales, que se nutriran con cargo a Cuentas de Regularizacién de
Balances o de Plusvalias por regularizacion de elementos de Activo, tanto legales como
voluntarias, siempre que la Ley lo permita. La constitucién de los fondos y reservas
sefialados en los apartados b) y c) anteriores, tienen como principal fin cubrir Margen de
Solvencia y Fondo de Garantia.

Articulo 50. Resultados positivos del ejercicio

1. Los resultados positivos de cada ejercicio, una vez constituidas las garantias financieras exigidas
por la Ley, se destinaran en primer término al reintegro de las aportaciones realizadas para constituir
el Fondo Mutual o a incrementar las reservas patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantias podra
distribuirse entre los mutualistas, segin acuerde la junta general para cada ejercicio a propuesta del
consejo de administracion.

2. En cualquier caso, deberan realizarse estas operaciones en el ejercicio siguiente.
Articulo 51. Resultados negativos del ejercicio

1. El resultado negativo del ejercicio seré absorbido, en primer lugar, por las Reservas Patrimoniales
Voluntarias, por el Fondo General de Reservas y, en ultimo término por el Fondo Mutual.

2. La junta general, a propuesta del consejo de administracién, podra acordar el pago por parte de los
mutualistas de una cuota extraordinaria o derrama en proporcion a la prima anual que les hubiese
correspondido satisfacer durante el mismo, con un limite méximo que, en ningin caso, podra
exceder del importe de otra prima anual igual a aquélla.

3. Todas estas operaciones deberan quedar ultimadas en el ejercicio siguiente a aquel en que se hayan
producido los resultados.

CAPITULO OCTAVO. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 52. Disolucion de Mutua Tinerfefia
Procedera la disolucion de Mutua Tinerfefia en los siguientes casos:

a) La revocacion de la autorizacion administrativa que afecte a todos los ramos o actividades
en que opera la entidad. No obstante, la revocacion no sera causa de disolucion cuando
la propia entidad renuncie a la autorizacion administrativa y esta renuncia venga
Unicamente motivada por la modificacion de su objeto social para desarrollar una
actividad distinta a la de seguros.

b) La cesion total de la cartera de contratos de seguro cuando afecte a todos los ramos en
los que opera la entidad. No obstante, estas cesiones de cartera o actividad no serén
causa de disolucion cuando en la escritura publica de cesion la cedente manifieste la
modificacion de su objeto social para desarrollar una actividad distinta a la de seguros, 0
en el caso de mutuas de seguros se transformen en una sociedad de capital con actividad
distinta de la aseguradora.

C) Haber quedado reducido el nimero de mutualistas en las mutua a una cifra inferior al
minimo por norma establecido.

d) No realizar las derramas pasivas.

e) Las causas de disolucion enumeradas en la legislacion de Sociedades de Capital.
teniendo en cuenta que tratandose de una mutua las referencias que en este precepto se
hacen al capital social habran de entenderse hechas al fondo mutual. Y se entenderé por
patrimonio neto el definido en el articulo 36.1.c) del Cédigo de Comercio
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La disolucion, salvo en el supuesto de cumplimiento del término fijado en los estatutos, requerira el acuerdo
de la junta 0 asamblea general. A estos efectos, los administradores deberén convocarla para su
celebracion en el plazo de dos meses desde la concurrencia de la causa de disolucion y cualquier mutualista
podra requerir a los administradores para que convoquen la junta o asamblea si, a su juicio, existe causa
legitima para la disolucion.

En el caso de que exista causa legal de disolucion y la asamblea no fuese convocada o, si lo fuese, no se
celebrase, no pudiese lograrse el acuerdo o éste fuera contrario a la disolucion, los administradores estaran
obligados a solicitar la disolucién administrativa de la entidad en el plazo de diez dias naturales, a contar
desde la fecha en que debiera haberse convocado la junta 0 asamblea con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo, cuando no fuese convocada; o, desde la fecha prevista para su celebracién,
cuando aquella no se haya constituido; o, finalmente, desde el dia de la celebracion, cuando el acuerdo de
disolucién no pudiese lograrse o éste hubiera sido contrario a la disolucion.

Articulo 53. Liquidacion

En caso de disolucién de Mutua Tinerfefia, participaran en la distribucién del patrimonio resultante los
mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucién y quienes no perteneciendo a
ella en dicho momento lo hubiesen sido en los cinco Ultimos afios. La citada distribucidn se realizara
proporcionalmente a las primas abonadas en los tres ultimos ejercicios por cada mutualista.

CAPITULO NOVENO. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 54. Resolucion de conflictos

Los mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y quedan expresamente sometidos a la jurisdiccion de
los jueces y tribunales de Santa Cruz de Tenerife, salvo en las cuestiones que se susciten con motivo de
la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de los contratos de Seguro, en cuyo caso, tanto los mutualistas
como la Mutua se someteran a lo en ellos establecido.

Articulo 55. Derogacion

Los presentes estatutos sociales derogan expresamente los anteriores, que se dejan sin ningn valor ni
efecto, entrando en vigor los presentes como Unica norma estatutaria de esta Mutua Tinerfefia.
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