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CAPITULO PRIMERO. DE MUTUA TINERFENA
Articulo 1. Denominacion social

La entidad se denomina Mutua Tinerfefia, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija
(en adelante, “Mutua Tinerfefa” o la “Sociedad”).

Articulo 2.  Régimen legal

Mutua Tinerfefia quedara sometida en su funcionamiento a lo dispuesto en los presentes
estatutos sociales y a la normativa especifica sobre ordenacion y supervisiéon de los
seguros privados, reglamento de la misma, y demas disposiciones complementarias. Con
caracter supletorio, se estara a lo establecido en la normativa aplicable a las sociedades
andénimas en la medida que sea compatible con el régimen especifico aplicable a las
mutuas de seguros a prima fija.

Articulo 3.  Naturaleza juridica

Mutua Tinerfefia es una entidad mercantil sin animo de lucro que tiene por objeto la
cobertura de sus mutualistas, personas fisicas o juridicas, de los riesgos asegurados
mediante una prima fija pagadera al comienzo del periodo del riesgo, en las condiciones
previstas en estos estatutos sociales y en las pdlizas, constituida al amparo de la
autorizacion de la Direccién General de Seguros y con el numero de registro M-0216.

Articulo 4.  Objeto social

1.  Mutua Tinerfefia tiene por objeto el resarcimiento mutuo y reciproco entre sus
mutualistas de las prestaciones que se tengan que satisfacer como consecuencia
de los contratos de seguro establecidos en el modo y forma que se especifican en
estos estatutos sociales y en las condiciones generales de sus polizas, y en general,
todas las operaciones de seguro y reaseguro para las que esté expresamente
autorizada. También podran desarrollar aquellas otras actividades
complementarias, accesorias o relacionadas con los seguros, en cuanto sean
permitidas por la legislacion vigente.

2. Mutua Tinerfefia podra desarrollar las actividades que constituyen su objeto social
directamente o a través de sociedades controladas o participadas por ella.

Articulo 5. Duracion

Mutua Tinerfefia estd constituida por tiempo indefinido.
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Articulo 6.  Domicilio social y ambito territorial de actuacion

1.  El domicilio social se fija en la sede central de Mutua Tinerfefia, sita en Santa Cruz
de Tenerife, calle Puerto Canseco, nimero 33, 38003.

2. El6rgano de administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro
del mismo municipio, si bien, para trasladarlo fuera de ésta necesitard la
autorizacién de la Junta General.

3. El 6rgano de administracién podra establecer y suprimir sucursales, agencias,
delegaciones y oficinas de representacion tanto en Espafia como en el extranjero,
asi como acordar su traslado.

4.  El dmbito territorial de actuacion de Mutua Tinerfefia se extiende a todo el territorio
nacional y al de aquellos paises en los que decida operar por acuerdo del consejo
de administracidn, y previa autorizacion del organismo competente.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS MUTUALISTAS
Articulo 7. Condicion de mutualista

1.  Podran formar parte de Mutua Tinerfefa todas las personas fisicas y juridicas que
tengan interés en asegurar todos o algunos de los riesgos que constituyen el objeto
de Mutua Tinerfefia, de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos sociales.
Los menores de edad, incapacitados y personas juridicas, actuaran por medio de
sus representantes legales.

2. Lacondicién de mutualista sera inseparable de la condicién de tomador del seguro
o del asegurado y se adquirira mediante la contratacién de un seguro con Mutua
Tinerfefia. Los mutualistas conservaran dicha condicién mientras mantengan en
vigor al menos un contrato de seguro con Mutua Tinerfefa.

3. Cuando no sean la misma persona el tomador del seguro y el asegurado, la
condicion de mutualista la adquirira el tomador, salvo que en la péliza de seguro se
haga constar que debe serlo el asegurado y éste manifieste su aceptacion.

4. La adquisicién de la condicion de mutualista implicara la aceptacion de los
preceptos de los presentes estatutos sociales. De esta manera, un ejemplar de los
estatutos sociales sera entregado al mutualista a la firma del correspondiente
contrato de seguro, resultando equivalente a la entrega su puesta a disposiciéon
mediante la indicacién del enlace correspondiente en la pagina web corporativa o
por cualquier otro medio. En todo caso, el mutualista tendra derecho a obtener un
ejemplar de los estatutos sociales en papel.

Articulo 8.  Igualdad de derechos y obligaciones

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos y obligaciones, dentro de las
disposiciones de los estatutos sociales, sin privilegios ni excepciones.
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Articulo 9. Derechos de los mutualistas

1.  Ademas de los derechos derivados del contrato de seguro seran también derechos
inherentes a la cualidad de mutualista los que a continuacién se indican, en los
términos legal y estatutariamente establecidos:

a) El derecho a asistir, personalmente o representado, a las juntas generales
ordinarias o extraordinarias, y de tomar parte en sus deliberaciones.

b) El derecho a votar en las juntas generales.

c) El derecho de informacién en relacién con las juntas generales.

d) El derecho a formular propuestas a la junta general sobre los asuntos de

su competencia en relacion con los puntos comprendidos en el orden del
dia que sean legalmente procedentes.

e) El derecho a elegir y ser elegido para los cargos sociales de la Mutua
Tinerfefa. En cualquier caso, los elegibles deberan reunir los requisitos de
reconocida honorabilidad y cualificacion o experiencia profesional exigidos
por la legislacién especifica, los previstos estos estatutos sociales, en los
reglamentos internos de Mutua Tinerfefia y en las disposiciones
complementarias.

f) El derecho a participar en las derramas activas que se acuerden como
resultado de los ejercicios.

9) El derecho a participar en la distribucion del patrimonial mutual en los
casos y términos previstos en los presentes estatutos sociales y en la
normativa especifica aplicable

h) El derecho a solicitar verificacion contable de las cuentas sociales de un
determinado periodo, en los términos previstos en la legislacion vigente.

i) El derecho a participar en el reintegro de las aportaciones al fondo mutual,
salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcion
especifica del mismo o se trate de aportaciones no reintegrables.

)] Cuantos otros derechos se deriven de estos estatutos sociales y de las
disposiciones legales que sean de aplicacion.

2.  Para el ejercicio de cualquiera de los derechos anteriormente relacionados, sera
condicién necesaria que el mutualista esté al corriente de pago de las obligaciones
econdémicas que le correspondan y que su péliza no se encuentre en régimen de
suspension, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos sociales y en las
polizas de seguro que tenga contratadas.

Articulo 10. Obligaciones de los mutualistas
Son obligaciones de los mutualistas:
a)  Satisfacer las primas y, en su caso, los recargos legales que correspondan

en los plazos, forma y cuantia que se determinen en la pdliza de seguro.
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Satisfacer las aportaciones al fondo mutual en las condiciones establecidas
en los Estatutos.

b) Responder de las obligaciones econémicas en forma mancomunada
mediante la exigencia de las correspondientes derramas pasivas, que no
podran ser superiores a la prima del ultimo ejercicio. La falta de pago de las
derramas pasivas o aportaciones obligatorias serd causa de baja del
mutualista, una vez transcurridos sesenta dias desde que hubiere sido
requerido fehacientemente para el pago; no obstante, el contrato de seguro
continuara vigente hasta el proximo vencimiento del periodo de seguro en
curso, en cuyo momento quedara extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

c) Facilitar al personal de Mutua Tinerfefia, debidamente autorizado por ésta,
la inspeccion de inmuebles, muebles o de cosas que sean objeto de seguro.

d) Aceptar y cumplir los estatutos sociales y los acuerdos vélidamente
adoptados por los 6rganos sociales de Mutua Tinerfefa.

e) Desempeiiar fielmente los cargos para los que sean elegidos y que hayan
aceptado, salvo justa causa de excusa.

f) Dar cuenta a Mutua Tinerfefia, en los plazos sefalados en las pdlizas y
disposiciones vigentes, de los partes e informaciones referentes a los
siniestros que ocurran en la forma y condiciones que se especifiquen.

g) Cumplir con cualquier otra obligaciéon que nazca de la pdliza, estatutos
sociales, reglamentos internos y disposiciones legales de aplicacién.

h)  Colaborar, en la medida de lo razonable, con el desarrollo y cumplimiento de
los fines perseguidos por Mutua Tinerfefa, prestandole su apoyo cuando
fuese requerido en los asuntos que le afecten, favoreciendo su posicion en
cuantos derechos y acciones le correspondan contra terceros.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de mutualista

1.  El mutualista perdera su condicion de tal por separacion que podra ser voluntaria o
forzosa.

2. Se entendera separado voluntariamente cuando asi lo exprese por comunicacion
suscrita por el mismo y dirigida a Mutua Tinerfefia bien en el plazo indicado por la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro o normativa que lo sustituya,
o bien cuando, al vencimiento de la pdliza, no satisfaga la prima correspondiente a
la anualidad o periodo siguiente, en los plazos que concede la Ley de Contrato de
Seguros.

3.  Enlas situaciones y con los requisitos que para la rescision de la péliza dispone la
Ley de Contrato de Seguro, las Condiciones Generales de la pdliza y demas
disposiciones aplicables | Ademads de lo anterior, podra ser excluido el mutualista
gue cometiere algun acto doloso contra los intereses de la Mutua Tinerfefia, con
pérdida de la prima satisfecha y restantes derechos econémicos, y sin perjuicio de
otras responsabilidades que procedan.

4. Al separarse los mutualistas, tanto voluntaria como forzosamente, habran de
satisfacer la parte que les corresponda en las obligaciones pendientes hasta el
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momento en que dejaren de pertenecer a Mutua Tinerfefia, entendiéndose como
tales las que estén en curso de liquidacion y las previstas para el momento senalado
en que surta efectos la separacion.

5. Cuando un mutualista cause baja en Mutua Tinerfefia, éste tendra derecho al cobro
de las derramas activas pendientes de abono y obligacién de pago de las pasivas
acordadas y no satisfechas; también tendra derecho a que, una vez aprobadas las
cuentas del ejercicio en que se produzca la baja, le sean devueltas las cantidades
que hubiere aportado al Fondo Mutual, previa justificacién fehaciente, salvo que
hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del mismo o se
trate de aportaciones no reintegrables y siempre con deduccion de las cantidades
que adeudase a Mutua Tinerfefia. No procedera otra liquidacién con cargo al
patrimonio social a favor del mutualista que cause baja.

6. Los mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas, se consideraran adscritos
a Mutua Tinerfefia por ejercicios naturales completos, cualquiera que sea la fecha
en que se integren o causen baja dentro del ejercicio social.

CAPITULO TERCERO. DEL GOBIERNO DE MUTUA TINERFENA
Articulo 12.  Organos de gobierno

1.  Los organos rectores de Mutua Tinerfefia son la junta general y el consejo de
administracion que tienen las facultades que, respectivamente, se le asignan en la
normativa aplicable y en estos estatutos sociales, y que podran ser objeto de
delegacion en la forma y con la amplitud que en los mismos se determine.

2. La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos podra desarrollarse y
completarse, respectivamente, mediante el reglamento de la junta general y el
reglamento del consejo de administracion, en su caso, cuya aprobacion y
modificacion deberan ser aprobadas por mayoria del érgano respectivo.

Seccion 12; La junta general de mutualistas.
Articulo 13. Distribucion de competencias

1.  La junta general tiene competencias para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)  Aprobary modificarlos estatutos sociales, asi como confirmar o rectificar
la interpretacién que de los mismos haga el consejo de administracion.

b)  Determinar el nimero de consejeros que deberan integrar el consejo de
administracion; nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados
por el propio consejo de administracion.

c) Determinar el importe maximo de la remuneracién anual del érgano de
administracién de Mutua Tinerfefa de conformidad con los criterios
establecidos en los estatutos sociales.
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Examinar y aprobar la gestion de los consejeros y dispensar a estos de las
prohibiciones legales en materia de conflictos de interés cuando la ley
atribuya necesariamente esa competencia a la junta general.

Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales
como consolidadas, la propuesta sobre la aplicacion del resultado y la
gestion social correspondiente a cada ejercicio.

Adquirir, disponer o aportar activos esenciales. Se presume el caracter de
esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el 25% del
importe de los activos del balance consolidado.

Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su decision por el
consejo de administracion.

Aprobar las operaciones vinculadas sujetas a conflicto de interés que
celebre Mutua Tinerfefia cuando el negocio o transaccion en que consistan
esté legalmente reservada a la competencia de dicho 6rgano ya sea por su
naturaleza o por su cuantia.

La adopcién de acuerdos para la fusidn, escision, transformacion,
agrupacion transitoria y disolucion de Mutua Tinerfefia.

Acordar nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual o el reintegro
de las que se hubieran efectuado al mismo de conformidad con lo
dispuesto en los estatutos sociales.

El ejercicio de la accion de responsabilidad de los miembros del consejo
de administracion.

Enajenacién o cesion de Mutua Tinerfefia por cualquier titulo.

Y, en general, todos los asuntos propios de Mutua Tinerfefia que se incluyan
en la convocatoria.

2.  Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta
general corresponden al consejo de administracion.

Articulo 14.

La Junta General

1.  La Junta General es el érgano superior de representacién y gobierno de Mutua
Tinerfefia y estard integrada por todos los mutualistas al corriente de pago de sus
obligaciones con la Mutua Tinerfefia que, por si o debidamente representados,
asistan a cada una de sus reuniones, participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten.

2. LaJunta General funcionara de acuerdo con el principio un mutualista, un voto.

Articulo 15.

Clases de Junta General

1.  LaJunta General podra ser ordinaria o extraordinaria.

2.  La junta general ordinaria se reunira una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social para, en su caso, aprobar la
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gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro
asunto que figure en el orden del dia. La junta general ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda junta general que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracion de junta general extraordinaria.

4.  Cualquier junta, ya sea ordinaria o extraordinaria, esta sujeta a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 16. Facultad y obligacion de convocar

1.  LaJunta General sera convocada por el consejo de administracién y, en su caso, por
los liquidadores de Mutua Tinerfefia.

2.  Elconsejo de administracion de Mutua Tinerfefia convocara la junta general:

a)  Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para
la junta general ordinaria.

b)  Cuando lo soliciten un nimero de mutualista que represente, al menos, un
cinco por ciento del total de mutualistas que lo sean a la fecha de la
solicitud, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta general.
En este caso, el consejo de administracion convocara la junta general para
celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente. El consejo de administracidon confeccionara el
orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

c) Siempre que lo estime conveniente para los intereses de Mutua Tinerfefia.
Articulo 17. Convocatoria de la Junta General

1.  Lajuntageneral sera convocada por el consejo de administracién mediante anuncio
publicado en la pagina web de Mutua Tinerfefia si ésta hubiera sido creada, inscrita
y publicada en los términos previsto en la normativa aplicable. Mientras Mutua
Tinerfefia no hubiere acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera
ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicara en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social,
asi como en el propio tablén de anuncios de la sede social, con la antelacién
prevista legalmente.

2.  Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera
existir un plazo de, al menos, quince dias naturales.

3.  El anuncio de convocatoria expresara el nombre de Mutua Tinerfefia, la fecha y la
hora de la reunién en primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos que
han de tratarse en la sesion, conteniendo las referencias que, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley y los estatutos sociales, deben especificarse en la convocatoria.
Ademas de lo anterior se indicara la forma en la que se celebrara la junta general,
estableciendo si sera de forma presencial, si se permitira la asistencia por medios
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telematicos o, en su caso, si se celebrara de manera exclusivamente telematica de
conformidad con lo previsto en el epigrafe 6 siguiente. Asimismo, se hara constar
en el anuncio la fechay la hora de celebracion en segunda convocatoria.

4.  Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, una hora de
diferencia.

5. Asimismo, en el anuncio se hara constar el derecho que corresponde a los
mutualistas de obtener, desde la fecha de su publicacién y de forma inmediata y
gratuita, en el domicilio social o mediante su envio, las propuestas de acuerdos,
informes y demas documentacién requerida por la ley y los estatutos sociales.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicion legal para supuestos especificos.

7. Cuando asilo decida el consejo de administracion y en las condiciones previstas en
la normativa aplicable, la junta general podra convocarse para su celebracion de
forma exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los mutualistas o sus
representantes en cuyo caso sera de aplicacion lo previsto a continuacion:

a) La celebracién de la junta general de forma exclusivamente telematica
estara supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los
mutualistas y de sus representantes se halle debidamente garantizaday a
que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en cada
momento bajo la normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real
los derechos de intervencion, informacién, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la
técnicay las circunstancias de Mutua Tinerfefa, especialmente el nimero
de sus mutualistas.

b) En caso de que la junta general se convoque para su celebracién por
medios exclusivamente telematicos, se entenderda celebrada en el
domicilio social.

c) En todo lo demds referido a la verificacion de asistentes, votacion y
derecho de informacién del mutualista se estara a lo establecido en la
normativa aplicable.

8. Mutua Tinerfefia dispondra de una pdagina web corporativa en los términos
establecidos en la normativa aplicable. La modificacion, supresion y traslado de la
pagina web de la entidad sera competencia del consejo de adminsitracion.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria si concurren

a la misma, presentes o debidamente representados, la mayoria del total de mutualistas
que integran Mutua Tinerfefia, o de cualquier nimero en la segunda convocatoria.
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Articulo 19. Derecho de asistencia

1.  Para el acceso al lugar de la reunion bastara con que el mutualista acredite su
identidad mediante la presentacién de su Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro documento oficial generalmente aceptado a estos efectos. Los
servicios de Mutua Tinerfefia verificaran informaticamente su condicién de
mutualista y que se encuentre al corriente en el pago de la prima.

2.  No obstante lo anterior, el consejo de administraciéon podra exigir que para el
ejercicio del derecho de asistencia los mutualista deban presentar una tarjeta de
asistencia. Dicho documento se pondra a disposicion de los mutualistas con tiempo
suficiente para acreditar su legitimacion. En este caso, Unicamente presentando la
tarjeta de asistencia en atencion al procedimiento dirimido en el articulo 20
siguiente, estara el mutualista legitimado para asistir a las reuniones de la junta
general que se celebren a estos efectos.

3. Los deberan asistir a las juntas generales. Sin embargo, su asistencia no sera
necesaria para la valida constitucion de las mismas.

4.  El presidente de la junta general podra autorizar la asistencia a la reunion de
cualquier persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar
dicha autorizacion.

Articulo 20. Representacion en la junta general

1.  Todo mutualista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otro mutualista. La representacion se conferira por
escrito y con caracter especial para cada reunién. Para facilitar la representacion,
Mutua Tinerfefia pondra a disposicion de los mutualistas un modelo de tarjeta de
delegacion, en cada convocatoria de la junta general, en su caso.

2. Eldocumento representativo debera ser recibido en las oficinas de Mutua Tinerfefa
con una antelaciéon minima de 5 dias naturales respecto de la fecha prevista para la
celebracion de la junta general en primera convocatoria, al objeto de que Mutua
Tinerfefia pueda consignar en dicho documento la condicién de vigencia de la péliza
y que el mutualista se encuentra al corriente en el pago de su prima, sin cuyos
requisitos la delegacion no producird efecto alguno. De no recibirse en el plazo
indicado, dicha representacion sera ineficaz frente a Mutua Tinerfefia.

3.  El representante podra tener la representacion de mas de un mutualista sin
limitacion. Cuando un representante tenga representaciones de varios mutualistas,
podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
mutualista.

4.  El Presidente de la junta general esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
junta y admitir o rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia o documento acreditativo de la asistencia o representacion, pudiendo
delegar esta funcién en el Secretario.
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Articulo 21.  Lugar y tiempo de celebracion

1.  La junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio Mutua Tinerfefa.

2.  La asistencia telematica a la junta general por via telematica y simultanea estara
admitida en todo momento siempre que el consejo de administracion asi lo acuerde
con ocasién de cada convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas necesarias para la correcta
celebracion de la junta en tales supuestos, el consejo de administracion estara
facultado para determinar cuando, atendiendo al estado de la técnica, las
condiciones de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas
garantias, la asistencia remota a la junta general por via telematica y simultanea.
Asimismo, el consejo de administracion podra regular, con respeto a la normativa
aplicable y a los estatutos sociales, todos los aspectos procedimentales
necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima con la que se
deberd realizar la conexién para considerar al mutualista como presente, el
procedimiento y reglas aplicables para los mutualistas a distancia puedan ejercitar
sus derechos, los requisitos de identificacién exigibles para los asistentes a
distancia y su influencia en el sistema de formacién de la lista de asistentes.

3. Las sesiones de la junta general podran prorrogarse durante uno o mas dias
consecutivos a propuesta del consejo de administracion, o porque asi lo acuerde la
junta.

4.  Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la junta general, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el presidente de la junta podra acordar la suspensién
de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion. Si estas persistieran se propondra la prérroga de la junta
para el dia siguiente.

Articulo 22. Mesa de la junta

Acreditada la existencia de quorum suficiente se procedera a constituir la mesa de la
junta, que estara integrada por su presidente y el secretario y tendra las funciones y
competencias que se determinen en el reglamento de la junta.

Presidira la junta general y ejercera de secretario de ésta, el presidente y el secretario del
consejo de administracion, respectivamente. En su defecto o ausencia, lo serdn quienes
les sustituyan de conformidad con los presentes estatutos

Articulo 23. Lista de asistentes

1.  Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario de la junta general

la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de
ellos.
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2.  Lalista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un
soporte informético. En tales casos se consignara en la propia acta el medio
utilizado.

3. Al final de la lista se determinara el niumero de mutualistas presentes y
representados.

4.  Sila lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del
Presidente de Mutua Tinerfefa.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones

1.  Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, en su caso, declarara
validamente constituida la junta general.

2. El presidente declarard abierta la sesion, sometera a deliberacion los asuntos
incluidos en el orden del dia y dirigira los debates con el fin de que la reunién se
desarrolle de forma ordenada, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

3. Unavez que el asunto se halle suficientemente debatido, el presidente lo sometera
a votacion.

4.  El 6rgano de administracion deber asistir a las juntas generales.
Articulo 25. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
mutualistas presentes o representados en la junta general. Esta mayoria debe
entenderse como mayoria relativa, de forma que se considerara adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra de los mutualistas
presentes o representados.

2.  No obstante lo anterior, sera necesaria la mayoria reforzada de, al menos, dos
tercios de los votos presentes y representados cuando se trate de adoptar acuerdos
que tengan por objeto (i) la modificacion de los estatutos sociales, (ii) la exigencia
de nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, (iii) las modificaciones
estructurales, incluyendo bajo dicho concepto la cesién de cartera, fusion, escision,
cesion global de activo y pasivo, transformacién y constitucion de grupos mutuales;
(iv) el traslado del domicilio al extranjero, y (v) la disolucién de Mutua Tinerfefia.
Esta mayoria reforzada debe entenderse como mayoria absoluta, de forma que sélo
se considerard adoptado el acuerdo cuando voten a su favor dos tercios de los
mutualistas presentes o representados.

Articulo 25 bis. Voto por medios telematicos

El consejo de administracién podra habilitar, con caracter previo a la celebracion de la
junta general, los canales y procedimientos que estime oportunos para que los
mutualistas puedan emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos
comprendidos en el orden del dia, mediante medio telematicos que garanticen
debidamente la identidad del mutualista, la seguridad y la confidencialidad del voto
emitido.
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El consejo de administracion determinara, en la convocatoria de la junta general, los
requisitos, plazos, procedimientos y garantias para la emision del voto telematico, asi
como los canales electrénicos habilitados a tal efecto.

El voto emitido conforme a lo dispuesto en el presente articulo tendrg, a todos los efectos,
la misma validez que el voto delegado o el voto presencial.

La utilizacion de los canales telematicos para la emision del voto sera voluntaria para los
mutualistas y estara supeditada, en todo caso, a la efectiva habilitacién de los mismos
por parte del consejo de administracion.

Articulo 26. Acta de la junta

1.  Todos los acuerdos sociales que se adopten en las reuniones de la junta general se
documentaran en acta, con los requisitos legales, que se extendera o transcribira en
el libro de actas correspondiente y que debera ser aprobada en cualquiera de las
formas previstas en la legislacion aplicable. El acta deberd ser aprobada por la
propia junta al final de la reunién o, en su defecto, segun disponga la legislacién de
aplicacién vigente.

2.  Elconsejo de administracién podra requerir la presencia de notario que levante acta
de la reunion y estara obligado a hacerlo, cuando lo exija la nhormativa aplicable. En
tal caso, el acta notarial no necesitara ser aprobada y tendra la consideracion de
acta de la junta general.

3. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del consejo de
administracién o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente, o, en su caso, del Vicepresidente, y los acuerdos se elevaran a publico
por las personas legitimadas para ello.

4.  Los acuerdos adoptados por la junta general obligan a todos los mutualistas y
podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que consten.

Seccion 22: El consejo de administracion.
Articulo 27. Estructura del consejo de administracion

Mutua Tinerfefia estard administrada por un consejo de administracion.

2.  El consejo aprobara un reglamento del consejo de administracién que contendra
sus normas de funcionamiento y régimen interno en desarrollo de las previsiones
legales y estatutarias aplicables y tomara en consideracion las recomendaciones
de buen gobierno corporativo vigentes en cada momento. De la aprobacién del
reglamento del consejo de administracion y de sus modificaciones posteriores se
informara a la junta general.

Articulo 28. Composicion del consejo
1.  El consejo de administracion estara integrado por un minimo de 5y un maximo de
12 miembros, que seran elegidos por la junta general. En el supuesto de vacantes

sobrevenidas, el consejo podra designar por cooptacién nuevos consejeros para
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cubrir las vacantes producidas, debiendo ser dichos nombramientos ratificados por
la primera junta general que se celebre.

2. Corresponde a la junta general determinar, dentro del rango anterior, el nimero de
miembros del consejo. Dicho nimero podra quedar fijado también indirectamente,
en virtud de los propios acuerdos de nombramiento o revocacion de consejeros de
la junta general.

3. El consejo de administracion elegird de entre sus miembros, por mayoria, un
presidente y, en su caso, uno 0 mas vicepresidentes, ademas de un secretario y, en
Su caso un vicesecretario, no siendo necesario para el desemperio de estos ultimos
cargos (secretario y vicesecretario) reunir la condicidn de consejero.

4. Los miembros del consejo de administracion seran personas fisicas, con plena
capacidad de obrar, y deberan cumplir con los requisitos de honorabilidad y
competencia establecidos en la normativa de aplicacion vigente.

Articulo 29. El presidente del consejo
1.  Corresponden al presidente, entre otras, las funciones siguientes:

a) Representar institucionalmente a Mutua Tinerfefia y su grupo, sin perjuicio
de las funciones que se atribuyen en esta materia al consejo de
administracion.

b) Velar por la regularidad y trazabilidad en los procedimientos de toma de
decisiéon del consejo, a la vez que controlar que existe un grado de
delegacion de facultades suficiente en favor del equipo ejecutivo.

c) Asegurar que el consejo tenga una posicion central y constructiva en el
desarrollo y la determinacion de las estrategias y de los objetivos
comerciales globales del grupo.

d) Convocar las reuniones del consejo de administracion, estableciendo su
orden del dia y liderando su funcionamiento, promoviendo la regularidad y
frecuencia de sus reuniones.

e) Cerciorarse de que el orden del dia del consejo toma en consideracion
aquellos puntos relevantes de Mutua Tinerfefia y su grupo, asi como las
inquietudes de los consejeros.

f) Facilitar la contribucién efectiva de los consejeros no ejecutivos y la
relacién constructiva entre estos y los consejeros ejecutivos, asi como
favorecer la implicacién de los consejeros en general.

9) Cerciorarse de que el consejo recibe informacién precisa, oportuna y clara
sobre el funcionamiento, los objetivos, las estrategias y los resultados del
grupo y sobre aquellas materias cuya decision esta reservada al consejo.

h) Identificar y afianzar las necesidades de desarrollo tanto de los consejeros
a titulo individual como del consejo como 6rgano colegiado, con la
asistencia de la secretaria del consejo.

i) Coordinar los trabajos que se realicen por las distintas comisiones del
consejo, asi como las evaluaciones periddicas del consejo y sus miembros.
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) Servir de cauce y canal de informacion —disponiendo los medios y recursos
que fueran necesarios para ello- entre el consejo, sus comisiones, los
consejeros y los directivos y empleados de Mutua Tinerfefia y, en general,
de su grupo.

k) Promover, con la asistencia del secretario del consejo, los estandares mas
exigentes de integridad, probidad y buen gobierno corporativo en todo el
grupo, y, en especial, en lo que respecta al consejo.

)) Visar las actas, certificaciones y demds documentos referentes a los
acuerdos de la junta general, del consejo de administracion y, en su caso,
de las comisiones que presida.

2.  La reeleccién del presidente como miembro del consejo por acuerdo de la junta
general supondra su continuidad en el desempeino del cargo de presidente sin
necesidad de nueva eleccién y sin perjuicio de la facultad de revocacion que
corresponde al consejo de administracion.

Articulo 30. El vicepresidente del consejo

1.  El vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad con
plenitud de atribuciones.

2.  Sila presidencia quedara vacante, la desempefiara interinamente el vicepresidente
hasta que por el consejo de administracién se designe la persona que ha de ocupar
dicho cargo.

Articulo 31. El secretario del consejo

1.  Corresponde al secretario cuidar de la legalidad formal y material de las
actuaciones del consejo, velar por la observancia de las recomendaciones de buen
gobierno asumidas por Mutua Tinerfefia y garantizar que los procedimientos y
reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados. En ese sentido,
corresponde al secretario instrumentar el envio de la convocatoria de las reuniones
del consejo a solicitud del presidente del consejo de administracion.

2. El consejo de administracion podra nombrar un vicesecretario para que asista al
secretario del consejo y lo sustituya en el desempefo de sus funciones en caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicién. De esta manera, en caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicion, el secretario y vicesecretario del consejo podran ser
sustituidos por el consejero que, entre los asistentes a la correspondiente sesién,
designe el propio consejo.

3.  El secretario y, en su caso, el vicesecretario podran no ser consejeros. En dicho
supuesto no sera necesario que tengan la condicion de mutualista. Si no fueran
consejeros, tendran voz, pero no voto..

4.  El secretario del consejo desempefara igualmente la secretaria de todas las
comisiones del consejo, salvo que exista conflicto de interés o que se acuerde otra
cosa por cada una de las comisiones.
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Articulo 32. Reuniones del consejo de administracion

4.

El consejo de administracion se reunira con la periodicidad necesaria para el
adecuado desempefio de sus funciones, previa convocatoria del presidente. Por
regla general se reuniran, al menos, una vez al trimestre.

La convocatoria se realizara con 4 dias naturales de antelacién, como minimo,
debiendo ir acompaiiada del orden del dia correspondiente, asi como, en caso de
estimarse necesario, de la informacién o documentacion relacionada con el orden
del dia previsto en cada caso. .

Los administradores que representen un tercio de los miembros del consejo podran
convocar una reunion de dicho 6rgano, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes.

A las reuniones del consejo podra asistir cualquier persona invitada por el
presidente.

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones

El consejo quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros.

Cuando los consejeros no puedan asistir personalmente, podran delegar para cada
sesion y por escrito en cualquier otro consejero para que les represente en aquélla
a todos los efectos. Un mismo consejero podra ser titular de varias delegaciones.

El consejo podra celebrarse en varias salas simultdaneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas a tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, de resultar de
aplicacion, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en
el lugar donde esté la presidencia.

Excepcionalmente, si ningun consejero se opone a ello, podra celebrarse el consejo
por escrito y sin sesion. En este ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos
y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por fax o correo
electronico.

Salvo en los casos en los que especificamente se requiera una mayoria superior por
disposicion legal, estatutaria o del reglamento del consejo de administracién, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros asistentes,
presentes o representados. El presidente tendra voto de calidad para decidir los
empates.

Durante la reunion o con posterioridad a la misma se proporcionara a los consejeros
cuanta informacion o aclaraciones estimen convenientes en relacion con los puntos
incluidos en el orden del dia. Ademas, todo consejero tendra derecho a recabar y
obtener la informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus
funciones; el ejercicio de este derecho se canalizara a través del presidente y, en su
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caso, del secretario del consejo. Los acuerdos que adopte el consejo se
consignaran en actas firmadas por el presidente y el secretario. Los acuerdos del
consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por el secretario del consejo
con el visto bueno del presidente o, en su caso, por el vicesecretario, con el visto
bueno del presidente o, en su caso, del vicepresidente.

Articulo 34. Evaluacion del consejo de administracion

El consejo de administracién podra realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y
el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que
corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se consignara en el acta
de la sesién o se incorporara a ésta como anexo.

CAPITULO CUARTO. DEL ESTATUTO DEL CONSEJERO
Articulo 35. Duracién del cargo

1.  Laduracién del cargo de consejero sera de 4 afios. Los consejeros cesantes podran
ser reelegidos indefinidamente.

2.  Acefectos del computo del referido plazo de cuatro afos, se entendera que el mismo
termina el dia en que, tras el vencimiento del cuarto afio, se celebre la primera junta
general o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la primera
junta que deba resolver sobre la aprobacidn de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 36. Cualificaciones y honorabilidad

1.  Los miembros del consejo de administracion deberan ser personas fisicas, reunir la
condiciéon de mutualistas y, ademas, cumplir con los requisitos exigidos por la
legislacién especifica de ordenacion y supervision de los seguros privados y
disposiciones complementarias y, en particular, los relativos a las exigencias de
aptitud (cualificaciones profesionales, competencia y experiencia adecuadas para
hacer posible una gestién sana y prudente) y honorabilidad (buena reputacién e
integridad). Los requisitos mencionados deberdn ser considerados por la comisién
de nombramientos y retribuciones en la presentacién de candidaturas a la Junta
General.

2.  Los miembros del consejo de administracion cesaran en sus cargos a los 75 afos
de edad, debiendo instrumentarse las renuncias correspondientes en la primera
sesion del consejo de administracion que de Mutua Tinerfefia tenga lugar después
de celebrada la junta general que apruebe las cuentas del ejercicio en que el
miembro del consejo de administracion cumpla dicha edad.

3. No podran ser administradores los menores de edad no emancipados, los
judicialmente incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley
Concursal mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso y los condenados por delitos contra la
libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad
colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi
como aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer el comercio. Tampoco
podran ser administradores los funcionarios al servicio de la Administracién publica
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con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de Mutua
Tinerfefia, los jueces o magistrados y las demas personas afectadas por una
incompatibilidad legal.

4.  No podran ser miembros del consejo de administracién: los mediadores de seguros,
entendiéndose como tales entre otros, los agentes de seguros, colaboradores
externos, los corredores de seguros y cualquier otra figura que se cree. Igualmente,
los que presten a Mutua Tinerfefia sus servicios profesionales por cuenta propia o
sean proveedores de esta mientras ostenten dicho empleo o cargo. Tampoco los
que ejerzan actividades analogas en otras entidades aseguradoras, debiendo optar,
unos y otros, en el supuesto de ser elegidos para ocupar una vacante en el consejo
de administracién por una u otra situacion antes de aceptar el cargo de consejero.
Para ejercitar dicha opcidn tendra un plazo de cinco dias habiles. Si no se ejercitase,
se entendera sin efecto su designacién y en consecuencia no tomara posesion del
cargo de consejero

Articulo 37. Cese de los consejeros

1.  Los consejeros cesaran en el cargo cuando: (a) haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados, salvo reeleccién; (b) cesen en su condiciéon de mutualistas;
(c) alcancen el limite de edad establecido en el articulo 36 anterior; (d) asi lo decida
la junta general en uso de las atribuciones que tiene conferidas. En el caso (a)
anterior, el cese sera efectivo el dia en que se reuna la primera junta general
posterior a la fecha de vencimiento del periodo de su nombramiento, o hubiese
transcurrido el término legal para la convocatoria de la junta general que hubiese de
resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

2. Losconsejeros deberan poner su cargo a disposicion del consejo de administracion
y formalizar la correspondiente dimision si éste, previo informe de la comision de
nombramientos y retribuciones, lo considera conveniente, en los casos que puedan
afectar negativamente al funcionamiento del consejo o al crédito y reputacion de la
Sociedad y, en particular, cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién previstos en los presentes estatutos y/o en la
normativa aplicable.

Articulo 38. Retribucion de los consejeros

1.  Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de sus
funciones consistiendo el sistema de remuneracién en los siguientes conceptos
retributivos que se aplicaran de manera cumulativa:

a) Una cantidad dineraria fija, de caracter anual, determinada por la junta
general para cada ejercicio econémico.

b) Dietas de asistencia a las reuniones del consejo de administracion.

¢) Una indemnizacién por cese, siempre y cuando el cese no estuviera
motivado por el incumplimiento de las funciones del administrador.

d) Unaremuneracién en especie, consistente en la aportacion de cantidades
a abonar por Mutua Tinerfefia en concepto de primas de seguro y de
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contribuciones a sistemas de ahorro y previsidn, siendo el consejero el
beneficiario.

2. La determinacién del importe global correspondiente a las anteriores partidas
corresponde a la junta general. En este sentido, mientras la junta general no
acuerde otra cosa, las retribuciones establecidas por un afio seguiran en vigor para
los ejercicios sociales siguientes si bien en el caso de la remuneracion dineraria
fija la misma se verd incrementada anualmente tomando en consideracion el
indice espafiol de precios de consumo para el sector servicios.

3. Correspondera al consejo de administracion, para cada ejercicio ,la fijacién de la
cantidad exacta a abonar, dentro del limite maximo fijado por la junta general, y su
distribucion entre los distintos consejeros, para lo que tendra en cuenta los cargos
y funciones desempefiadas por cada consejero en el propio érgano colegiadoy en
Mutua Tinerfefia y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y las
demas circunstancias objetivas que considere relevantes, entre ellas su nivel de
dedicacion e implicacion con Mutua Tinerfena.

4. Asimismo, se resarcira a los consejeros el importe de todos aquellos gastos,
debidamente justificados, en los que incurran por cuenta de Mutua Tinerfefia en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

5. Mutua Tinerfefia podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de
la propia Mutua Tinerfefia.

Articulo 39. Politica de remuneraciones

El consejo de administracién podra aprobar una politica de remuneraciones en el marco
del sistema de gobierno del grupo Mutua Tinerfefia, en cumplimiento de la normativa de
ordenacion de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y normas complementarias.
Dicha politica sera revisada y, en su caso, actualizada, una vez al afo por el consejo de
administracion.

Articulo 40. Deber general de diligencia

1.  La funcién del consejero es promover, orientar y supervisar la gestion de Mutua
Tinerfefia. En el desempefio de sus funciones, el consejero debera actuar con la
diligencia de un ordenado empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y
las funciones que le han sido atribuidas.

2.  El consejero debera tener la dedicacion adecuada y adoptara las medidas precisas
para la buena direccién y el control de Mutua Tinerfefa.

3. Eneldesempeiio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el derecho
de recabar de Mutua Tinerfefia la informacién adecuada y necesaria que le sirva
para el cumplimiento de sus obligaciones.

4.  Envirtud del deber de diligencia sefialado, el consejero debera, en particular:
a) Informarse suficientemente sobre la marcha de Mutua Tinerfefia y de su
grupo y preparar adecuadamente las reuniones del consejo y de las
comisiones a las que pertenezcan.
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b)  Colaborary participar activamente en las funciones propias del consejo de
administracion; asistir, salvo causa justificada, a sus reuniones, y emitir en
ellas opinion y voto responsables. Salvo que concurriera causa o razon de
impedimento para ello, el consejero que no pudiera asistir a una reunion
del consejo para la que hubiera sido convocado, debera delegar por escrito
su representacion en otro consejero, indicando en dicha delegacién, de ser
ello posible el sentido de su voto.

c) Dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para desempeiiarla
con eficacia.

d)  Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los estatutos sociales o al
interés social.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el consejo de
administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el consejo podra
dispensar al consejero de esta prohibicidon. Asimismo, el consejero debera
informar a la comisién de nombramientos y retribuciones de los cambios
significativos en su situacion profesional, y de los que afecten al caracter o
condicion en cuya virtud hubiera sido designado como consejero.

Articulo 41. Deber de lealtad

1.  El consejero debera desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de Mutua Tinerfefia. Esta exigencia
general implica, entre otras, las que a continuacién se indican.

2.  Elconsejero no ejercitara sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que
le han sido concedidas.

3. El consejero debera guardar secreto de las deliberaciones del consejo de
administracion y de las comisiones de las que forme parte debiendo, en general,
abstenerse, salvo acuerdo expreso al respecto del consejo, de efectuar
declaraciones a los medios de comunicacion y, en general, de revelar a terceros las
informaciones en las que hubiera tenido acceso en su indicado cargo.

4.  La obligacion de confidencialidad se mantendra aun cuando el consejero hubiera
cesado en el cargo.

5. Igualmente, debera abstenerse de participar en la deliberaciéon y votacion de
acuerdos o decisiones en la que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
interés, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacién los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicién de administracién, tales como su
designacién o revocacion para cargos del consejo de administracion y otros de
analogo significado.
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Articulo 42. Conflicto de interés y prohibicion de competencia

1.  El consejero debera adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o0 ajena, puedan entrar
en conflicto con el interés sociales y con sus deberes para con Mutua Tinerfefia.

2. Enparticular, y sin perjuicio de lo previsto legalmente, la obligacion de evitar incurrir
en situaciones de conflicto de interés obliga al consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con Mutua Tinerfefia, excepto que se trate de
operaciones intragrupo o de operaciones ordinarias, hechas en
condiciones estandar para los mutualistas y de escasa relevancia,
entendidos por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para
expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la entidad.

b)  Utilizar el nombre de Mutua Tinerfefia o invocar su condicién de consejero
para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial y
secretos empresariales de Mutua Tinerfefia con fines privados.

d)  Aprovecharse de las oportunidades de negocio de Mutua Tinerfefia.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de Mutua
Tinerfefia y su grupo asociadas al desempefio de su cargo.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con Mutua Tinerfefia o que,
de cualquier otro modo, le sitden en un conflicto permanente con los
intereses de la entidad.

3. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también al caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada
al consejero, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

4. En todo caso, el consejero afectado debera comunicar a al consejo de
administracion, cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que él o
personas vinculadas a él pudieran tener con el interés de Mutua Tinerfefia. Las
situaciones de conflicto de interés previstas en los parrafos anteriores seran
objeto de informacién en la memoria de las cuentas anuales.

Articulo 43. Régimen de dispensa

1.  Mutua Tinerfefia podra dispensar las prohibiciones contenidas en la normativa de
aplicacién vigente en casos singulares autorizando la realizacién por parte de un
administrador o una persona vinculada de una determinada transaccion con Mutua
Tinerfefia, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, la obtencidn de una ventaja o remuneracién de un tercero.

2. La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la junta general cuando
tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccién cuyo valor sera superior al
10% de los activos sociales.
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3. En los demas casos, la autorizacion podra ser otorgada por el érgano de
administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros
que la conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso
asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social, 0 en su
caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

4. La obligacion de no competir con Mutua Tinerfefia solo podra ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio para Mutua Tinerfefia o el
que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de
la dispensa. La dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y separado de
Mutua Tinerfefa.

CAPITULO QUINTO. DE LOS ORGANOS DELEGADOS
Articulo 44. Delegacion de facultades

1.  Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
consejo de administracion podra designar entre sus miembros y con caracter
permanente una o varias comisiones ejecutivas, determinando las personas que
deben componer dicha comision, y podra designar, asimismo, uno o varios
consejeros delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos cargos
y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o0 permanente, todas las facultades que no sean indelegables.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracién en la
comision ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de los miembros del
consejo de administracion que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del consejo de
administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripciéon en el Registro
Mercantil.

3.  Elconsejo de administracion podra constituir cualesquiera comisiones consultivas
o0 asesoras, formadas por consejeros, con las funciones que se estimen oportunas.
En ningun caso las comisiones que pudieran constituirse implicaran una limitacion
de las facultades atribuidas al consejo de administracion. Sin perjuicio de lo anterior,
el consejo de administracién debera en todo caso constituir una comision de
auditoria y una comision de nombramientos y retribuciones. El funcionamiento de
las comisiones del consejo se regira, en lo no previsto en estos estatutos, por lo
establecido en el reglamento del consejo de administracién y otra normativa
aplicable. El consejo de administracion podra, igualmente, nombrar y revocar
representantes o apoderados.

CAPITULO SEXTO. CUENTAS ANUALES
Articulo 45. Ejercicio social, formulacion y aprobacion de las cuentas anuales

1.  Elejercicio social coincidira con el afio natural y comenzara el 1 de enero y terminara
el 31 de diciembre de cada afio.

2. El consejo de administracion, dentro del plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, debera formular las cuentas anuales, el informe
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de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, para, una vez revisados e
informados por los auditores de cuentas, en su caso, ser presentados para su
aprobacién a la junta general.

3.  Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa. El contenido y la
forma de presentacion de las cuentas anuales y el informe de gestién seran los
establecidos y regulados por la legislacién aplicable.

4.  Las cuentas anuales y el informe de gestion, asi como las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados, en su caso, deberan ser revisados por los
auditores de cuentas en los casos y términos previstos por la normativa aplicable

Articulo 46. Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado

Las cuentas anuales asi como, en su caso, las cuentas anuales consolidadas, se
someteran a la aprobacién de la junta general de accionistas.

CAPITULO SEPTIMO. DEL REGIMEN ECONOMICO DE MUTUA TINERFENA
Articulo 47. Recursos de Mutua Tinerfeia
Para el cumplimiento de sus fines, Mutua Tinerfefia contara con los siguientes recursos:

a) Con el importe de las primas y recargos que, con arreglo a sus pdlizas o
contratos, deban satisfacer los mutualistas.

b) Con las Provisiones Técnicas y los Fondos de Reserva que tenga
constituidos.

c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de la inversién de sus
Fondos.

d) Con las aportaciones al Fondo Mutual de los mutualistas que acuerde la
Junta General.

e) Con las cuotas extraordinarias de los mutualistas que, en virtud de su
responsabilidad mancomunada, pudiera acordar la Junta General, dentro
de los limites y en las condiciones que se senalan en estos estatutos.

f) Con los ingresos derivados de cualquier otro origen licito en una entidad
de su naturaleza.

Articulo 48. Fondo Mutual

El Fondo Mutual, que tendra caracter permanente, y que respondera en ultima instancia
de las obligaciones de Mutua Tinerfefia, estarad constituido por: a) Las cantidades que
corresponda aportar a cada mutualista como garantia del cumplimiento de las
obligaciones sociales, cuando se establezcan por acuerdo de la Junta General, en funcién
de las necesidades de la Entidad en cada Ejercicio. Su devolucién estarda sujeta
igualmente a lo que decida la Junta en consonancia con las Disposiciones legales que
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regulen la materia. Todas estas aportaciones percibiran anualmente los intereses que
acuerde la Junta General, que no podran ser superiores al interés legal. b) Los excedentes
de los Ejercicios sociales, o con cargo a Reservas Patrimoniales Voluntarias o Cuentas de
Regularizacion, cuando asi lo acuerde la Junta General. c) Cualquier otra dotacion licita
que acuerde la Junta General.

Articulo 49.

Reservas

Ademas de las Provisiones Técnicas que en cada momento establezca la legislacion
vigente para asegurar el normal cumplimiento de sus obligaciones y su desarrollo, Mutua
Tinerfefia constituird las siguientes reservas:

a)

b)

Articulo 50.

El Fondo Mutual y la Reserva exigidas por la normativa de aplicacion
vigente en cada momento.

Un Fondo General de Reservas que se nutrira de un cinco por ciento (5%)
del remanente que anualmente resulte en cada Ramo, una vez satisfechas
todas las obligaciones, que sera, como maximo, igual al veinticinco por
ciento (25%) del conjunto de Fondos de Reserva de cada Ramo. Dicho
Fondo sera regido por el Consejo de Administracion, pudiendo utilizarlo
Unicamente en casos excepcionales.

Reservas Patrimoniales Voluntarias, que se nutriran igualmente con la
parte de los remanentes de cada Ramo que la Junta General acuerde, una
vez atendidas las obligaciones y la debida aportacion al Fondo General de
Reservas.

Otras Reservas Patrimoniales, que se nutriran con cargo a Cuentas de
Regularizacion de Balances o de Plusvalias por regularizacién de
elementos de Activo, tanto legales como voluntarias, siempre que la Ley lo
permita. La constitucion de los fondos y reservas sefalados en los
apartados b) y c¢) anteriores, tienen como principal fin cubrir Margen de
Solvencia y Fondo de Garantia.

Resultados positivos del ejercicio

1.  Los resultados positivos de cada ejercicio, una vez constituidas las garantias
financieras exigidas por la Ley, se destinaran en primer término al reintegro de las
aportaciones realizadas para constituir el Fondo Mutual o a incrementar las
reservas patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantias podra distribuirse entre
los mutualistas, segin acuerde la junta general para cada ejercicio a propuesta del
consejo de administracion.

2. En cualquier caso, deberan realizarse estas operaciones en el ejercicio siguiente.

Articulo 51.

Resultados negativos del ejercicio

1.  Elresultado negativo del ejercicio sera absorbido, en primer lugar, por las Reservas
Patrimoniales Voluntarias, por el Fondo General de Reservas y, en ultimo término
por el Fondo Mutual.
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2. Lajunta general, a propuesta del consejo de administracion, podra acordar el pago
por parte de los mutualistas de una cuota extraordinaria o derrama en proporcion a
la prima anual que les hubiese correspondido satisfacer durante el mismo, con un
limite maximo que, en ningun caso, podra exceder del importe de otra prima anual
igual a aquélla.

3.  Todas estas operaciones deberan quedar ultimadas en el ejercicio siguiente a aquel
en que se hayan producido los resultados.

CAPITULO OCTAVO. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 52. Disolucion de Mutua Tinerfeia
Procedera la disolucion de Mutua Tinerfefia en los siguientes casos:

a) La revocacién de la autorizacion administrativa que afecte a todos los
ramos o actividades en que opera la entidad. No obstante, la revocacién no
sera causa de disoluciéon cuando la propia entidad renuncie a la
autorizacion administrativa y esta renuncia venga unicamente motivada
por la modificacién de su objeto social para desarrollar una actividad
distinta a la de seguros.

b)  Lacesion total de la cartera de contratos de seguro cuando afecte a todos
los ramos en los que opera la entidad. No obstante, estas cesiones de
cartera o actividad no seran causa de disolucién cuando en la escritura
publica de cesién la cedente manifieste la modificacidn de su objeto social
para desarrollar una actividad distinta a la de seguros, o en el caso de
mutuas de seguros se transformen en una sociedad de capital con
actividad distinta de la aseguradora.

c) Haber quedado reducido el nimero de mutualistas en las mutua a una cifra
inferior al minimo por norma establecido.

d)  Norealizar las derramas pasivas.

e) Las causas de disolucién enumeradas en la legislacién de Sociedades de
Capital. teniendo en cuenta que tratandose de una mutua las referencias
qgue en este precepto se hacen al capital social habran de entenderse
hechas al fondo mutual. Y se entendera por patrimonio neto el definido en
el articulo 36.1.c) del Cédigo de Comercio

La disolucion, salvo en el supuesto de cumplimiento del término fijado en los estatutos,
requerira el acuerdo de la junta 0 asamblea general. A estos efectos, los administradores
deberan convocarla para su celebracion en el plazo de dos meses desde la concurrencia
de la causa de disolucién y cualquier mutualista podra requerir a los administradores para
gue convoquen la junta o asamblea si, a su juicio, existe causa legitima para la disolucién.

En el caso de que exista causa legal de disolucion y la asamblea no fuese convocada o,
si lo fuese, no se celebrase, no pudiese lograrse el acuerdo o éste fuera contrario a la
disolucion, los administradores estaran obligados a solicitar la disolucion administrativa
de la entidad en el plazo de diez dias naturales, a contar desde la fecha en que debiera
haberse convocado la junta o asamblea con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 de
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este articulo, cuando no fuese convocada; o, desde la fecha prevista para su celebracion,
cuando aquella no se haya constituido; o, finalmente, desde el dia de la celebracion,
cuando el acuerdo de disolucion no pudiese lograrse o éste hubiera sido contrario a la
disolucion.

Articulo 53. Liquidacion

En caso de disolucién de Mutua Tinerfefia, participaran en la distribucion del patrimonio
resultante los mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucién
y quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo hubiesen sido en los cinco ultimos
anos. La citada distribucidn se realizara proporcionalmente a las primas abonadas en los
tres ultimos ejercicios por cada mutualista.

CAPITULO NOVENO. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 54. Resolucion de conflictos

Los mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y quedan expresamente sometidos a
la jurisdiccién de los jueces y tribunales de Santa Cruz de Tenerife, salvo en las cuestiones
que se susciten con motivo de la interpretacion, cumplimiento y ejecucién de los
contratos de Seguro, en cuyo caso, tanto los mutualistas como la Mutua se someteran a
lo en ellos establecido.

Articulo 55. Derogacion

Los presentes estatutos sociales derogan expresamente los anteriores, que se dejan sin

ningun valor ni efecto, entrando en vigor los presentes como Unica norma estatutaria de
esta Mutua Tinerfefia.
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